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REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE










   Aprobat în Consiliul Profesoral din data de 01.09.2025
Aprobat în Consiliul de Administrație din data de 16.10.2024 Având în vedere:
· [bookmark: _Hlk209186534][bookmark: _Hlk209186746]Legea Educației 141/25.07.2025;
· Legea Educației 198/04.07.2023;
· Regulament-cadru de organizare şi funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 6 august 2024 cu modificările si completarile ulterioare
· Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calității;
· Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 republicat și actualizat;
· Statul elevilor din 01.08.2024;
· ORDIN nr. 6134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregării şcolare în unităţile de învăţământ preuniversitar
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CAPITOLUL I 

CONDUCEREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT

STRUCTURI ORGANIZATORICE

1. CONSILIUL PROFESORAL

ORGANIZARE ŞI FUNCȚIONARE
Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare şi de instruire practică dintr-o unitate de învățământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul.
Consiliul profesoral funcționează şi are Regulament-cadru de organizare şi funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022.
Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are dreptul să participe la toate şedințele consiliilor profesorale din unitățile de învățământ unde îşi desfăşoară activitatea şi are obligația de a participa la şedințele consiliului profesoral din unitatea de învățământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că are norma de bază. Absența nemotivată de la şedințele consiliului profesoral din unitatea de învățământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară.
În situații obiective, cum ar fi de calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale, Consiliul profesoral se poate desfășura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem videoconferință.


2. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE
ORGANIZARE ŞI FUNCȚIONARE

Consiliul de Administrație are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ. Consiliul de Administrație funcționează şi are atribuțiile conform ORDIN nr. 5154 din
30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar şi a Legea Educației 198/04.07.2023 cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul de administrație are în componență 7 membri:

· 2	cadre didactice; 
· Directorul unității de învățământ este membru de drept al  consiliului de administrație din cota aferentă cadrelor didactice din unitate,
· 1 reprezentant al primarului,
· 1 reprezentant al Consiliului local,
· 2 reprezentanţi ai părinților,
Consiliul de administrație are competențele conform OMEN nr. 5154/2021 şi LEN nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, se întruneşte lunar sau ori de câte ori este cazul.











3. COMISII ŞI COLECTIVE DE LUCRU

3.1. ORGANIZARE ŞI FUNCȚIONARE
Comisiile şi colectivele de lucru funcționează conform Legea Educației 198/04.07.2023.

Atribuțiile şi Regulamentul propriu de funcționare pentru principalele comisii sunt:

A. COMISII CU CARACTER PERMANENT

· [bookmark: _Hlk209186951]COMISIA DE EVALUARE ŞI ASIGURARE A CALITĂŢII (CEAC) ÎN  ANUL ȘCOLAR            2025-2026,   cu următoarea componență:
· Coordonatori – prof. înv.primar LAZĂR MARINA DAYANA .
· Membri : 
· profesor DOBRILĂ GABRIELA;
· profesor invatamant primar JITARU MONICA ELENA;
· profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA;
· profesor UNGUREANU MANUELA;

· COMISIA PENTRU CURRICULUM ȘI REALIZAREA OFERTEI EDUCAȚIONALE  ÎN  ANUL ȘCOLAR 2025-2026,  cu următoarea componență : 
· Responsabil  - profesor VÂNĂ GEORGIANA.
· Membri:
· profesor învățământ preșcolar LAZĂR ELENA;
· educator STRUNGARU GABRIELA;
· profesor învățământ preșcolar PITEA AURELIA;
· profesor învățământ preșcolar DUDOGLU ALINA;
· institutor învățământ primar CĂUȘ ALINA;
· profesor învățământ primar RIZEA RALUCA;
· profesor învățământ primar LAZĂR DAYANA MARINA;
· profesor învățământ primar JITARU MONICA ELENA;
· învățător FLOREA VASILICA;
· profesor învățământ primar DEACU ANAMARIA;
· profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA; 
· profesor BURTEL CORNELIA MARIANA;
· profesor UNGUREANU MANUELA;
· profesor DOBRILĂ GABRIELA;
· profesor ȘCHIOPU CORINA VIRGINIA;
· profesor TUROSU LILIANA;
· profesor ZAMFIRESCU IOANA;
· profesor IOSIF SEBASTIAN MARIAN;

· [bookmark: _Hlk209187097]COMISIA PENTRU  FORMARE  ȘI DEZVOLTARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ în anul școlar 2025-2026 , cu   următoarea componenţă :
· Responsabil – profesor învățământ primar  JITARU MONICA ELENA.
· Membri:
· profesor învățământ preșcolar  LAZĂR ELENA;
· Profesor  CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA ; 
 

Comisia are următoarele atribuții:

a) analiza nevoilor de educație, generale şi specifice, comune şi speciale şi stabilirea priorităților pe baza cărora se proiectează procesul de învățământ;
b) analiza resurselor educaționale şi formularea modului în care acestea vor fi distribuite şi utilizate la nivelul concret al şcolii şi al claselor de elevi/ grupelor de preşcolari;
c) analiza contextului social şi pedagogic specific în care se desfăşoară procesul de învățământ;
d) analiza claselor de elevi/ grupelor de preşcolari sub aspectul rezultatelor anterioare ale învățării şi determinarea condițiilor inițiale de la care se porneşte în fiecare etapă a procesului de învățământ, respectiv la început de ciclu, de an şcolar, la începutul unui capitol nou din programa şcolară;
e) definirea operațională a obiectivelor educaționale sau/ şi a competențelor vizate prin procesul de învățământ;
f) organizarea, structurarea logică şi transpunerea psihopedagogică a conținuturilor predării şi învățării, în funcție de particularitățile vârstei psihologice şi şcolare a elevilor şi de particularitățile fiecărei clase de elevi/grupe de preşcolari;
g) alegerea, analiza şi evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de predare-învățare şi aplicarea acestora la particularitățile disciplinelor de învățământ şi ale claselor de elevi/ grupelor de preşcolari;
h) alegerea, construirea şi validarea metodelor şi instrumentelor de evaluare formativă şi de evaluare sumativă a elevilor şi de evaluare a rezultatelor procesului de învățământ;
i) stabilirea şi aplicarea pârghiilor, mijloacelor de autoreglare şi ameliorare a procesului de învățământ în funcție de rezultatele evaluării din fiecare etapă;
j) extinderea şi aprofundarea cunoştințelor de specialitate, psihopedagogice şi integrarea acestora în demersuri de investigare, de evaluare şi analiză critică a teoriilor, abordărilor, principiilor privind educația.

· COMISIA  DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ INTERVENȚII ÎN SITUAȚII DE URGENȚĂ  ÎN ANUL ȘCOLAR 2025-2026   cu următoarea componenţă :
·     Responsabil:  Profesor  IOSIF    SEBASTIAN MARIAN ;
· Membri:
· profesor învățământ preșcolar LAZĂR ELENA;
· profesor învățământ preșcolar PITEA AURELIA;
· profesor învățământ preșcolar DUDOGLU  ALINA.

Comisia are următoarele atribuții:
k) Asigură instruirea periodică a personalului şi elevilor privind normele de protecția muncii,
l) Coordonează măsurile de securitate şi sănătate în muncă,
m) Urmăresc respectarea de către toți elevii şi de personal a normelor de protecția muncii.
n) Asigură instruirea periodică a personalului şi elevilor privind măsurile de apărare împotriva incendiilor,
o) Coordonează măsurile de apărare împotriva incendiilor,
p) Urmăresc respectarea de către toți elevii şi de personal a măsurile de apărare împotriva incendiilor,
q) Asigură instruirea periodică a personalului şi elevilor privind măsurile de apărare în

situații de urgență,
r) Coordonează măsurile de apărare în situații de urgență,
s) Urmăresc respectarea de către toți elevii şi de personal a măsurile de apărare în situații de urgență.








· COMISIA  DE PREVENIRE ȘI COMBATEREA  VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE CORUPȚIE ȘI DISCRIMINARII ÎN MEDIUL ȘCOLAR   ȘI PROMOVAREA INTERCULTULARITĂȚII, ÎN  ANUL ȘCOLAR 2025-2026, cu următoarea componență :

· Responsabil profesor VÂNĂ GEORGIANA - director
 Membri: TUROSU LILIANA
· profesor învățământ preșcolar LAZĂR ELENA;
· institutor învățământ primar CĂUȘ ALINA  ;
· profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA
· consilier școlar PĂCURARU RALUCA
· ACMOLA ULCHER, reprezentant al Primăriei Mereni;
· CIUCARDEL FLOREA, reprezentant al Consiliului local Mereni
· STAN ADRIAN-  Agent Șef Poliția Mereni
· GHEORDUNESCU ELENA –reprezentant părinți

Atribuțiile comisiei sunt prevăzute în Ordinul nr. 6134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregării şcolare în unităţile de învăţământ preuniversitar și are următoarele atribuții:
t) Elaborează, aplică şi evaluează modul de îndeplinire a obiectivelor incluse în Planul operațional al unității privind reducerea fenomenului violenței și prevenirea bullying-ului în mediul școlar,
u) Intervine în cazul conflictelor dintre elevi,
v) Aduce la cunoştința dirigintelui şi Comitetul de părinți abaterile disciplinare ale
elevilor pentru sancționare conform prezentului regulament,
          Comisia are următoarele atribuții:
a) Stabilește colaborări şi parteneriate instituții similare din țară sau străinătate,
b) Asigură păstrarea legăturilor culturale şi a schimburilor de experiență cu şcoli europene;
c) Elaborează proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare, elaborează planul anual şi monitorizează activitatea referitoare la cercurile ştiințifice, culturale și sportive.

· COMISIA PENTRU CURRICULUM ȘI REALIZAREA OFERTEI EDUCAȚIONALE  ÎN  ANUL ȘCOLAR 2025-2026,  cu următoarea componență : 

· Responsabil  - profesor VÂNĂ GEORGIANA.
· Membri:
· profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA; 
· profesor BURTEL CORNELIA MARIANA;
· profesor UNGUREANU MANUELA;
· profesor ȘCHIOPU CORINA VIRGINIA;
Comisia are următoarele atribuții:
a) Stabilește colaborări şi parteneriate instituții similare din țară sau străinătate,
b) Asigură păstrarea legăturilor culturale şi a schimburilor de experiență cu şcoli europene;
c) Elaborează proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare, elaborează planul anual şi monitorizează activitatea referitoare la cercurile ştiințifice, culturale și sportive;
d) Monitorizează activitățile extracurriculare desfăşurate la nivelul claselor;
e) Organizează activitățile extracurriculare la nivelul școlii;
f) Asigură pregătirea și participarea la concursurile şcolare ce vizează activitatea extracurriculară.
g)  Elaborează pachetele opționale pentru CDS,
h)   Definitivează lista disciplinelor CDS pe clase şi opțiuni,
i) Elaborează şi aplică strategia de promovare a ofertei de şcolarizare a unității.





· COMISIA PENTRU ÎNTOCMIREA ȘI MONITORIZAREA ORARULUI ȘI A SERVICIULUI  PE  ȘCOALĂ  ÎN ANUL ȘCOLAR 2025-2026, cu următoarea componenţă :

· Responsabil – profesor BURTEL CORNELIA MARIANA.
· Membri:
· profesor învățământ primar JITARU MONICA ELENA;

Comisia are următoarele atribuții:
a) Asigură întocmirea schemei orare în concordanță cu planurile-cadru,

b) Verifică respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor,
c) Asigură completarea corectă a fişei de vacantare, respectiv încadrare,
d) Întocmeşte orarul, respectând principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activității şcolare a elevilor,
e) Asigură spațiul de învățământ necesar pentru toate orele din schema orară,
f) Programează profesorii de serviciu pe şcoală astfel încât să se asigure permanența pe toată perioada de activitate şcolară.
      

· [bookmark: _Hlk209187272]COMISIA DIRIGINȚILOR   ÎN ANUL ȘCOLAR 2025-2026, CU URMĂTOAREA COMPONENŢĂ :

· Responsabil – profesor ȘCHIOPU CORINA VIRGINIA  diriginte clasa a VIII-a; 
· Membri:
·           Profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA diriginte clasa a V-a;
·  Profesor UNGUREANU MANUELA  diriginte cls a VI-a;
· Profesor BURTEL CORNELIA MARIANA - diriginte cls a VII-a;
· Profesor învățământ preșcolar LAZĂR ELENA;
·  Profesor învățământ preșcolar PITEA AURELIA;
· Profesor învățământ preșcolar DUDOGLU ALINA;
·   Educator  STRUNGARU GABRIELA ;
· Profesor învățământ primar JITARU MONICA ELENA;
· Profesor învățământ primar RIZEA RALUCA;
· Profesor învățământ primar LAZĂR MARINA DAYANA;
· Institutor învățământ primar CĂUȘ ALINA;
·     învățător FLOREA VASILICA
·       Profesor învățământ primar DEACU ANAMARIA


Comisia are următoarele atribuții:
a) Asigură planificarea şi desfăşurarea activităților educative prin orele de dirigenție şi prin activități extraşcolare;
b) Asigură dezvoltarea unei colaborări eficiente cu familia;
c) Diversifică modalitățile de colaborare cu familia;
d) Contribuie la dezvoltarea personalității elevilor;
e) Organizează reuniuni de informare a părinților cu privire la documentele privind reforma curriculară (Programe şcolare, Ghiduri de evaluare – Descriptori de performanță);
f) Consultarea părinților la stabilirea Curriculumului la Decizia Şcolii, alcătuirea schemelor orare ale clasei şi programul şcolar al elevilor;
g) Colaborează cu Consiliul Elevilor şi Consiliul Părinților,
h) Asigură participarea motivată la inițierea şi la derularea propriului traseu de învățare,
i) Realizează consilierea şi orientarea profesională a elevilor,
j) Asigură consiliere în alegerea carierei,
k) Asigură consiliere pentru elevii performanți,
l) Asigură dezvoltarea unor strategii personale de evitare a eşecului şcolar,
m) Activarea asociativă a părinților prin intermediul Comitetului de Părinți pentru sprijinirea şcolii în activitatea de îmbunătățire a performanței şcolare şi a frecvenței acestora, în organizarea şi desfăşurarea activităților extracurriculare;
n) Lecții deschise pentru părinți, serbări aniversare, activități sportive;
	Consultații pedagogice;
o) Corespondența cu părinții;
p) Lectorate cu părinții;
q) Activitatea cu Comitetul de Părinți;
r) Reuniuni comune cu elevi şi părinți,
s) Centralizează la nivel de şcoală datele privind participarea elevilor la olimpiadele
şcolare, sesiuni de comunicări sau la alte concursuri recunoscute de ME.

· COMISIA  PENTRU VERIFICAREA    DOCUMENTELOR ȘI  ACTELOR  ȘCOLARE  ÎN ANUL ȘCOLAR 2025-2026, CU URMĂTOAREA COMPONENŢĂ :
                      Responsabil – profesor PROF. VÂNĂ GEORGIANA
· Membri:
· secretar LUNGU CONSTANTINA;
· contabil ADETU DANIELA ;

Comisia are următoarele atribuții:
a) Informează lunar conducerea privind ritmicitatea notării, situația frecvenței elevilor
şi măsurile luate de profesorii diriginți,
b) Asigură programarea corectă a lucrărilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea elevilor,
c) Urmăresc diversificarea metodelor de evaluare,
d) Verifică corectitudinea cu care se completează cataloagele de cadrele didactice,
e) Verifică periodic modul de completare a documentelor şcolare la nivelul serviciului secretariat.

· COMISIA  PENTRU ACTUALIZAREA REGULAMENTULU DE ORGANIZARE ȘI     FUNCȚIONARE/REGULAMENT INTERN

                  Responsabil – director/profesor PROF. VÂNĂ GEORGIANA
· Membri:
· Profesor învățământ primar  JITARU MONICA ELENA;
· Profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA; 
· Profesor ȘCHIOPUL CORINA ; 
·  Profesor învățământ preșcolar LAZAR ELENA;
· Profesor BURTEL CORNELIA MARIANA; 

· COMISIA CU PRIMIREA ŞI DISTRIBUIREA, MANUALELOR ÎN  ANUL ȘCOLAR 2025-2026,  CU URMĂTOAREA COMPONENȚĂ :
· Responsabil   - administrator patrimoniu  BURTEL ELENA
· Membri : 
· profesor învățământ primar FLOREA VASILICA  ;
· profesor învățământ primar RIZEA RALUCA;
· profesor învățământ primar LAZĂR MARINA DAYANA;
· institutor învățământ primar CĂUȘ ALINA;
· profesor învățământ primar     DEACU ANAMARIA
· profesor învățământ primar JITARU ELENA MONICA
· profesor UNGUREANU MANUELA;
· profesor CHIRIȚĂ ROXANA MIRELA;
· profesor BURTEL CORNELIA MARIANA;
· profesor ȘCHIOPU CORINA VIRGINIA;










· COMISIA CU PRIVIRE LA PRIMIREA , VERIFICAREA  ȘI SOLUTIONAREA CERERILOR  PENTRU ACORDAREA BURSELOR ÎN ANUL ȘCOLAR 2025 – 2026, CU URMĂTOAREA COMPONENȚĂ :
· Administrator la serviciile sistemului informatic Patrim ven (de interoperabilitate) – administrator 

· financiar/contabil ADETU DANIELA  .
· Membri:
·         profesor PROF. VÂNĂ GEORGIANA, DIRECTOR
· SECRETAR, LUNGU CONSTANTINA;
· administrator patrimoniu  BURTEL ELENA – utilizator al serviciului  informatic Patrim ven
 
Comisia aplică criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin, asigurând respectarea legislației în vigoare.

Atribuții:
a) afișarea la loc vizibil a prevederilor legale referitoare la programul național de bursă  socială , de merit, de studiu;
b) primirea cererilor pentru acordarea bursei;
c) calcularea sumei estimate pentru acoperirea plății burselor pentru anul școlar în curs, detaliată pe luni calendaristice, pentru numărul de elevi înscriși la începutul anului școlar;
d) întocmirea referatului de necesitate privind plata bursei pentru sumele lunare, centralizate pe an școlar;
e) transmiterea spre aprobare Consiliului de administrație al unității de învățământ a listei nominale cu beneficiarii Programului național de bursă socială, de merit , de studiu; 
f) afișarea la loc vizibil a listei cu beneficiarii burselor;
g) monitorizarea lunară a: prezenței elevilor care beneficiază de bursa;
h) sumelor plătite elevilor care beneficiază de bursa; motivelor retragerii sau încetării acordării bursei,
i) monitorizarea anuală a impactului social direct al Programului național de protecție bursei sociale  asupra elevilor din unitatea de învățământ, pe baza analizei datelor frecvenței elevilor, a abaterilor disciplinare grave ale elevilor, care conduc la scăderea mediei la purtare sub nota 7;


Atribuții administrator de interoperabilitate:


1. Se prezintă personal la organul fiscal  împreună cu documentele necesare pentru înrolare.
2.Semnează şi transmite formularul electronic Protocol de aderare la serviciile sistemului informatic PatrimVen, denumit în continuare PASS, împreună cu documentul din care rezultă atribuţiile stabilite de normele juridice care reglementează activitatea AP/IP/IIP.
3.Verifică şi certifică realitatea datelor de identificare ale persoanelor pe care le înrolează, precum şi a celorlalte date necesare înrolării.
4.Înrolează persoane cu rol de utilizator al sistemului informatic, conform deciziei reprezentantului legal al AP/IP/IIP.
5.Modifică sau revocă, după caz, drepturile de acces ale utilizatorilor, conform deciziei reprezentantului legal al AP/IP/IIP.
6.Notifică revocarea drepturilor de acces ale administratorului de interoperabilitate, dacă:
a)persoana cu drept de administrator de interoperabilitate nu mai este angajat al AP/IP/IIP;
b)certificatul calificat utilizat la autentificare a fost pierdut, furat, distrus etc.;
c)reprezentantul legal AP/IP/IIP ia o decizie în acest sens.
7.Verifică jurnalul de acces al utilizatorilor la sistemul informatic.
8.Asigură salvarea şi păstrarea pe termen de minimum 5 ani a jurnalului de acces al utilizatorilor la sistemul informatic.




Drepturile şi responsabilităţile utilizatorilor
1.Utilizatorul poate accesa serviciile oferite de sistemul informatic conform drepturilor stabilite de administratorul de interoperabilitate.
2.Utilizatorul răspunde de respectarea regulilor de acces la sistemul informatic în conformitate cu drepturile conferite în sistemul informatic şi atribuţiile de serviciu.
3.Utilizatorul AP/IP/IIP accesează datele cu caracter personal ale persoanelor fizice numai în contextul atribuţiilor/responsabilităţilor de serviciu.
4.Atribuţiile/Responsabilităţile de serviciu prevăzute la pct. 3 sunt menţionate în fişa postului.

· COMISIA  PENTRU  ÎNCADRARE ȘI SALARIZARE   ÎN ANUL ȘCOLAR 2025-2026 , cu următoarea componenţă :
· Responsabil – profesor PROF. VÂNĂ GEORGIANA, director .
· Membri:
· secretar, LUNGU CONSTANTINA;
· administrator financiar/contabil ADETU DANIELA;
a. Înregistrareaza și actualizeza informațiilor despre angajați. 
b. Calculeaza și proceseaza salarii. 
c. Respecta reglementările legale
· COMISIA DE ORGANIZARE  A OLIMPIADELOR  ȘI  CONCURSURILOR  ȘCOLARE  ÎN ANUL ȘCOLAR 2024/2025, cu următoarea componenţă :
· Responsabil – DUDOGLU ALINA.
· Membri :
· Profesor învățământ primar RIZEA RALUCA;
 Profesor învățământ preșcolar PITEA AURELIA ; 
 profesor IOSIF SEBASTIAN MARIAN; 
a) coordonează activitatea participării elevilor la concursuri şi olimpiade;
b) prezintă conducerii liceului programarea concursurilor şi olimpiadelor;
c) sistematizează rezultatele acestor concursuri şi le prezintă conducerii școlii;
d) întocmeşte graficul de pregătire al elevilor pentru concursuri şi olimpiade.
e) coordonează activitatea privind pregătirea elevilor în vederea obţinerii performanţelor
şcolare

`
· COMISIA DE GESTIONARE A PLATFORMEI  SIIIR CU URMĂTOAREA COMPONENŢĂ :
· Responsabil –.profesor- BURTEL CORNELIA MARIANA
· Membri:
· Contabil –ADETU DANIELA;
· Secretar  -LUNGU CONSTANTINA
· Director -VÂNĂ GEORGIANA





· COMISIA PENTRU RECEPȚIE, INVENTARIERE ȘI CASARE A RESURSELOR MATERIALE, cu următoarea componenţă :
· Responsabil – administrator patrimoniu BURTEL ELENA;
· Membri:
· Ingrijitor NEDELCU  DANIELA;
· Ingrijitor GURIȚĂ FLORENTINA;
· Ingrijitor ȘEITAN NICULAE;
· Ingrijitor POP IRINA.
· .

· CONSILIER DE IMAGINE


· Responsabil : profesor DOBRILĂ GABRIELA;

· Membri :
· profesor învățământ preșcolar LAZĂR ELENA;
· profesor învățământ preșcolar PITEA AURELIA;
· profesor învățământ preșcolar DUDOGLU ALINA;
· educator STRUNGARU GABRIELA ;
· institutor învățământ primar CĂUȘ ALINA;
· profesor învățământ primar  RIZEA RALUCA;
· profesor învățământ primar LAZĂR DAYANA MARINA;
· profesor învățământ primar JITARU MONICA ELENA;
· profesor învățământ primar     DEACU ANAMARIA
· învățător  FLOREA VASILICA
· profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA; 
· profesor BURTEL CORNELIA MARIANA;
· profesor UNGUREANU MANUELA;
· profesor ȘCHIOPU CORINA VIRGINIA;
· profesor TUROSU LILIANA;
· profesor ZAMFIRESCU IOANA;
· profesor IOSIF SEBASTIAN MARIAN;


· COMISIA PROGRAM PENTRU ȘCOLI AL ROMÂNIEI   ,  cu următoarea componență:
· Responsabil – Educator  STRUNGARU GABRIELA (G.P.N.Mereni)
                  Membri : 
· profesor învățământ preșcolar PITEA AURELIA (G.P.N.Osmancea) 
· profesor învățământ preșcolar LAZĂR ELENA (G.P.N.Ciobănița);
· profesor învățământ preșcolar CĂUȘ ALINA  (Școala Gimnazială ”Nichita Stănescu”Mereni)

· GRUPUL DE ACŢIUNE   ANTIBULLYING
 Preşedinde- prof. VÂNĂ GEORGIANA   -director 
 Responsabil- prof. TUROSU LILIANA 
Membri- 
prof.BURTEL CORNELIA MARIANA,
 prof.UNGUREANU MANUELA 






· COMISIA METODICĂ A EDUCATORILOR,  cu următoarea componență : 

· Responsabil  - profesor învățământ preșcolar LAZĂR ELENA
· Membri :
· educator   STRUNGARU GABRIELA;
· profesor învățământ preșcolar PITEA AURELIA;
· profesor învățământ preșcolar DUDOGLU ALINA;

· COMISIA METODICĂ A ÎNVĂȚĂTORILOR  ,  cu următoarea componență : 
· Responsabil  - profesor învățământ primar JITARU MONICA ELENA;
· Membri :
· învățător   DEACU ANAMARIA;
· profesor învățământ primar   LAZĂR MARINA DAYANA;
· institutor învățământ primar   CĂUȘ ALINA;
· profesor învățământ primar   RIZEA RALUCA.
·  învățător   FLOREA VASILICA
· 
       

· COMISIA METODICĂ A ARIILOR CURRICULARE LIMBA ȘI COMUNICARE, ARTE,  cu următoarea componență : 
· Responsabil  - profesor CHIRIȚĂ MIRELA ROXANA;
· Membri :
· profesor TUROSU LILIANA;
· profesor ȘCHIOPU CORINA VIRGINIA;
· profesor UNGUREANU MANUELA;


· COMISIA METODICĂ A ARIILOR  CURRICULARE MATEMATICA ȘI  ŞTIINŢE, TEHNOLOGII,  cu următoarea componență : 
· Responsabil  - profesor UNGUREANU MANUELA;
· Membri :    
· profesor BURTEL CORNELIA MARIANA.
· Profesor MANDACHE AMALIA NAOMI

· COMISIA METODICĂ OM ȘI SOCIETATE, EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT  ,  cu următoarea componență : 
· Responsabil  - profesor ZAMFIRESCU IOANA;
· Membri :
· profesor VÂNĂ GEORGIANA ;
· profesor IOSIF SEBASTIAN MARIAN.
· profesor DOBRILĂ GABRIELA;
· psiholog PĂCURARU IONELA-RALUCA 

Consiliul clasei are următoarele atribuții:

a) analizează periodic progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev;
b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învățare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileşte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcție de frecvența şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru învățământul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participă la întâlniri cu părinții şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte sau a cel puțin 1/3 dintre părinții elevilor clasei;
f)  analizează abaterile   disciplinare   ale   elevilor   şi   propune   învățătorului   /institutorului
/profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte, sancțiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislația în vigoare.
Consiliul clasei se întruneşte în prezența a cel puțin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi.
La sfârşitul fiecărei şedințe a consiliului clasei, toți membrii au obligația să semneze procesul- verbal de şedință. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unității de învățământ, pe fiecare nivel de învățământ. Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Registrul de procese- verbale al consiliilor clasei este însoțit de un dosar care conține anexele proceselor, numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedință.
Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica şi graficul şedințelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la şedințele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, însoțit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.



· CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINȚILOR


REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCȚIONARE
(1) La nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează Consiliul reprezentativ al părinților.
(2) Consiliul reprezentativ al părinților din unitatea de învățământ este compus din preşedinții comitetelor de părinți.
(3) Consiliul reprezentativ al părinților este o structură, fără personalitate juridică, a cărei activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a părinților din unitatea de învățământ, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizații, donații şi a primi finanțări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica în activitățile unității de învățământ prin acțiuni cu caracter logistic-voluntariat.
(4) Consiliul reprezentativ al părinților îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinți ale căror atribuții se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal al şedinței.
(5) Consiliul reprezentativ al părinților se întruneşte în şedințe ori de câte ori este necesar. Convocarea şedințelor Consiliului reprezentativ al părinților se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinți.
(6) Consiliul reprezentativ al părinților desemnează reprezentanții părinților, tutorilor sau susținătorilor legali în organismele de conducere şi comisiile unității de învățământ.
(7) Consiliul reprezentativ al părinților decide prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenți.
(8) Preşedintele reprezintă Consiliul reprezentativ al părinților în relația cu alte persoane fizice şi juridice.
(9) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al părinților.
Consiliul reprezentativ al părinților are următoarele atribuții:
a) propune unităților de învățământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia şcolii, inclusiv din oferta națională;
b) sprijină	parteneriatele	educaționale	între	unitățile	de	învățământ	şi instituțiile/organizațiile cu rol educativ din comunitatea locală;
c) susține unitățile de învățământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a absenteismului şi a violenței în mediul şcolar;
d) promovează imaginea unității de învățământ în comunitatea locală;
e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradițiilor culturale specifice minorităților în pian local, de dezvoltarea multiculturalității şi a dialogului cultural;
f) susține unitatea de învățământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităților;
g) susține conducerea unității de învățământ în organizarea şi în desfăşurarea consultațiilor cu părinții, tutorii sau susținătorii legali, pe teme educaționale;
h) colaborează cu instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială şi protecția copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizațiile nonguvernamentale cu atribuții în acest sens, în vederea soluționării situației elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) susține	unitatea	de	învățământ	în	activitatea	de	consiliere	şi	orientare socioprofesională sau de integrare socială a absolvenților;
j) propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învățământul obligatoriu şi încadrarea în muncă a absolvenților;
k) se implică direct în derularea activităților din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învățământ, la solicitarea cadrelor didactice;
l) sprijină conducerea unității de învățământ în asigurarea sănătății şi securității elevilor;
m) are inițiative şi se implică în îmbunătățirea calității vieții
n) susține conducerea unității de învățământ în organizarea şi desfăşurarea programului "Şcoala după şcoală".
(10) Consiliul reprezentativ al părinților din unitatea de învățământ poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către şcoală constând în contribuții, donații, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din țară şi din străinătate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea şi întreținerea patrimoniului unității de învățământ, a bazei materiale
şi sportive;
b) acordarea de premii şi de burse elevilor;
c) sprijinirea financiară a unor activități extraşcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situație materială precară;
e) alte activități care privesc bunul mers al unității de învățământ sau care sunt aprobate de adunarea generală a părinților pe care îi reprezintă.
(11) Organizația de părinți colaborează cu structurile asociative ale părinților la nivel local, județean, regional şi național.
(12) Atribuțiile părinților privind predarea online,conform Ordinului nr.5545/10.09.2020 publicat în MO, Partea I, nr.837 din 11.09.2020 sunt:
· asigură participarea copiilor la activitățile didactice organizate de către unitatea de învățământ prin intermediul tehnologiei și internetului, urmărind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos și protectiv pentru copil în timpul desfășurării activității, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului înregistrat de preșcolar/elev, încurajarea, motivarea și responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
· mențin comunicarea cu profesorul diriginte/învățătorul și celelalte cadre didactice;
· sprijină preșcolarul/elevul,dacă este cazul, în primirea și transmiterea sarcinilor de lucru, în termenele stabilite;
- transmit profesorului diriginte/profesorului pentru învățământ primar/profesorului pentru învățământul preșcolar, feedback-ul referitor la organizarea și desfășurarea activității de predare-învățare-evaluare, prin intermediul tehnologiei și internetului.









REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT
În anul şcolar 2025-2026– Școala Gimnazială ”Nichita Stănescu”Mereni  pregăteşte elevi de preșcolar /primar/gimnazial  curs de zi
ÎNVĂȚĂMÂNT DE ZI
4 grupe preșcolari, 6 clase primar, 4 clase gimnazial 
Procesul instructiv-educativ se desfăşoară astfel: 
Grupele de preșcolari  funcționează după programul: 8,00-13,00;
Ciclul primar funcționează după programul: 8,00-11,30;
Ciclul gimnazial  funcționează după programul: 10,50 -18,05;

2. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE ŞCOALĂ
Serviciul pe școală se organizează permanent, pe toată durata desfășurării orelor de curs.

2.1. Sarcinile profesorului de serviciu:
‐ profesorul de serviciu se prezintă la şcoală cu 15 minute înainte de începerea programului de lucru pentru ziua respectivă;
‐ profesorul de serviciu părăseşte localul şcolii cu 15 minute după terminarea programului orar;
‐ supraveghează intrarea elevilor la primele ore de curs şi verifică ținuta elevilor (decentă);
‐ asigură siguranța cataloagelor şi a cancelariei;
‐ verifică şi asigură ordinea şi disciplina în pauze;
‐ se interesează la secretariat, la intrarea în schimb, de situațiile speciale anunțate pentru a lua măsurile ce se impun;
‐ conduce persoanele ce fac dovada intrării oficiale în unitate;
‐ va lua măsuri de atenuare/rezolvare a conflictelor iscate în unitatea şcolară şi de informare a conducerii în cazul în care se impune acest lucru;
‐ va aviza părăsirea unității de către elevii aflați în situații speciale, după ce a fost luată legătura cu părinții acestora, şi s-a adus la cunoştință conducerii şcolii;
‐ se asigură de desfăşurarea tuturor orelor în sălile stabilite;
‐ asigură semnalul sonor prin care se anunță pauza şi se delimitează orele de curs;
‐ este interzisă intrarea elevilor şi a persoanelor străine în cancelaria şcolii;
‐ supraveghează elevii în timpul pauzelor;
‐ ia măsuri în ceea ce priveşte situațiile ce constituie abateri de la regulamentul intern (pagube, clase / elevi care deranjează orele, pătrunderea persoanelor străine, etc.)
‐ aplică procedurile interne de sesizare a abaterilor şi de identificare a elevilor care au săvârşit fapte ce contravin regulamentului intern şi normelor de conduită;
‐ asigură acordarea primului ajutor în situații care necesită acest lucru;
‐ anunță conducerea şcolii şi concomitent organele de ordine şi intervenție, în cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenințări prin telefon, cazuri de forță majoră, ş.a.);
‐ în cazul în care schimbul nu se prezintă, anunță directorul de serviciu şi nu părăseşte serviciul până nu se asigură persoana de schimb;
‐ asigură părăsirea localului de către toți elevii după încheierea orelor de curs;
‐ anunță profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe şcoală în cazul imposibilității efectuării serviciului, pentru a fi înlocuit.




· MĂSURI PENTRU ÎNTĂRIREA ORDINII, DISCIPLINEI, SECURITĂȚII ŞI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ ŞI PENTRU PREVENIREA ŞI COMBATEREA VIOLENȚEI ÎN MEDIUL ŞCOLAR

a) Reguli pentru elevi privind întărirea ordinii, disciplinei, securității şi sănătății în muncă şi pentru prevenirea şi combaterea violenței în mediul şcolar
· În prima oră de dirigenție, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiți privind normele generale de protecția muncii şi prevederile prezentului regulament.
· Nu se admite intrarea şi staționarea pe holurile şcolii a persoanelor străine care nu s- au legitimat la profesorul de serviciu.
· Este interzis elevilor să aducă persoane străine în şcoală.
· Este interzis ca elevii să părăsească unitatea de învățământ (grădiniță/școală), inclusiv curtea școlii, pe durata orelor de curs, fără acordul unui cadru didactic. Înainte și după terminarea orelor de curs sau de pregătire suplimentară pentru examene/concursuri, elevilor li se interzice accesul în școală sau în curtea școlii. Elevii navetiști pot aștepta microbuzul școlar împreună cu profesorul de serviciu.
· Este interzis fumatul în şcoală şi în curtea şcolii. Elevii care vor fi găsiți fumând vor fi sancționați, conform prezentului regulament.
· Elevilor le este interzis consumul şi comercializarea de băuturi alcoolice, băuturi energizante, plante etnobotanice, țigări, stupefiante.

· Elevilor le este interzisă introducerea în şcoală sau în curtea școlii a substanțelor toxice sau explozive.
· Pentru tulburarea liniştii şcolii elevii vor fi sancționați, conform prezentului regulament.
· În cazul în care apare o situație conflictuală între elevi sau între un elev şi un angajat al şcolii, elevul are obligația să anunțe dirigintele sau conducerea şcolii.
· Accesul elevilor în şcoală se permite numai cu ținută decentă, adaptată la specificul orelor din program (ore de teorie, educație fizică sau instruire practică).
· Elevii au obligația de a se îmbrăca decent pe toată perioada desfăşurării orelor şi activităților educative în şcoală. Elevii care nu vor respecta această prevedere, vor fi sancționați, conform prezentului regulament.
· Elevilor le este interzisă folosirea aparatelor electronice de înregistrare (telefon mobil, cameră foto sau video, reportofon etc.) în incinta şcolii fără avizul scris al Consiliului de Administrație al școlii.
· Elevilor le este interzisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, al examenelor și al concursurilor; prin excepție de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul educativ sau în situații de urgență. Elevii care nu respectă această prevedere, vor fi sancționați conform prezentului regulament.
· Dacă elevul nu se simte bine, acesta are obligația să anunțe profesorul de serviciu, pentru ca acesta să ia legătura cu medicul care răspunde de unitatea şcolară și cu părinții/tutorii legali ai elevului.
· După caz, pentru orele de educație fizică se pot prezenta scutiri medicale.
· Motivarea absențelor se face de către învățătorul/ institutorul/ profesorul pentru învățământul primar/ profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative.
· În cazul elevilor minori, părinții, tutorii sau susținătorii legali au obligația de a prezenta personal învățătorului/ institutorului/ profesorului pentru învățământul primar/ profesorului diriginte actele justificative pentru absențele copilului său.
· Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absențelor sunt: adeverințe eliberate de medicul de familie sau de medicul de specialitate, adeverință/ certificat medical/ foaie de externare/ scrisoare medicală eliberată de unitatea sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza medicului de familie.
· În limita a 40 de ore de curs pe an, fără a depăşi 20% din numărul orelor alocate unei discipline, absențele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui/ tutorelui/ susținătorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate învățătorului/ institutorului/ profesorului pentru învățământul primar/ profesorului diriginte, avizate în prealabil de motivare de către directorul unității.
· Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor se prezintă în termen de 7 zile, de la reluarea activității elevului și sunt păstrate de către învățătorul/ institutorul/ profesorul pentru învățământul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului școlar. Nerespectarea termenului prevăzut atrage declararea absențelor ca nemotivate.
· Elevilor participanți la olimpiade și concursuri școlare organizate la nivel local/ județean/ regional/ național/ internațional li se aprobă motivarea absențelor de către directorul unității, la cererea scrisă a profesorilor îndrumători/ însoțitorilor.
· Pentru păstrarea disciplinei în şcoală, se asigură zilnic, pe cele două schimburi, profesori de serviciu.

· REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂȚII

În cadrul şcolii, relațiile se stabilesc pe principiul egalității de tratament față de toți: salariați, elevi şi angajator.
Orice discriminare directă sau indirectă bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală este interzisă.

· DREPTURILE ŞI OBLIGAȚIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE PERSONALULUI

Salariatul are, în principal următoarele drepturi:
· Dreptul la salarizare pentru munca depusă.
· Dreptul la repaus zilnic şi săptămânal.
· Dreptul la concediu de odihnă anual.
· Dreptul la egalitate de şanse şi de tratament.
· Dreptul la demnitate în muncă.
· Dreptul la securitate şi sănătate în muncă.
· Dreptul la acces la formarea profesională.
· Dreptul la informare şi consultare.
· Dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condițiilor de muncă şi a mediului de muncă.
· Dreptul la protecție în caz de concediere.
· Dreptul la negociere colectivă şi individuală.
· Dreptul de a participa la acțiuni colective.
· Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații:
· Obligația de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform fişei postului.
· Obligația de a respecta disciplina muncii.
· Obligația de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă.
· Obligația de fidelitate față de angajator în executarea obligațiilor de serviciu.
· Obligația de a răspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina şi în legătură cu munca sa.
· Obligația de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate.

Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:
· Să stabilească organizarea şi funcționarea unității.
· Să stabilească atribuțiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condițiile legii.
· Să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariați, sub rezerva legalității lor.
· Să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu.
· Să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.
Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligații:
· Să informeze salariații asupra condițiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relațiilor de muncă.
· Să asigure permanent condițiile corespunzătoare de muncă.
· Să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă.
· Să comunice periodic salariaților situația economică şi financiară a unității.
· Să se consulte cu sindicatul în privința deciziilor susceptibile să afecteze substanțial drepturile şi interesele acestora.
· Să plătească toate contribuțiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să rețină şi să vireze contribuțiile şi impozitele datorate de salariați, în condițiile legii.
· Să înființeze registrul general de evidență a salariaților şi să opereze înregistrările prevăzute de lege.
· Să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului.
· Să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariaților.

· PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAȚIILOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI

· Cererile sau reclamațiile scrise vor fi înregistrate şi discutate în Consiliul de Administrație. În funcție de conținutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia  de prevenire și combaterea  violenței, a faptelor de corupție și discriminarii în mediul școlar   și promovarea intercultularității, în  anul școlar 2025-2026 În termen de 30 zile se va da solicitantului răspunsul în scris.



b) REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE
Pentru a asigura disciplina muncii în unitate, personalul are obligația:
· Să respecte programul de lucru.
· Să folosească eficient timpul de lucru pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu.
· Să îndeplinească cu responsabilitate şi profesionalism sarcinile de serviciu.
· Să utilizeze spațiul şi bunurile şcolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu şi nu pentru lucrări în interes personal.
· În caz de concediu medical, va anunța unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmând ca a doua zi să aducă certificatul medical.
· Cererile de învoire vor fi făcute în scris, înainte de ziua solicitată, cu cel puțin 3 zile calendaristice, ele urmând a fi aprobate de conducerea unității. Absența de la serviciu fără cerere de învoire aprobată, se consideră absență nemotivată.
· Se interzice consumul de alcool în timpul programului. În cazul în care un salariat este găsit sub influența alcoolului, acest fapt se constată pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar sancțiunea se va stabili în Consiliul de Administrație, după ancheta Comisiei de cercetare disciplinară și consiliere privind abaterile disciplinare ale personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic.








· ABATERI DISCIPLINARE ŞI SANCȚIUNI APLICABILE

	Abaterea disciplinară
	Sancțiuni aplicabile
	Procedura disciplinară

	Consum	de	alcool	în timpul programului
	Reducerea salariului de bază la prima
abatere şi desfacerea contractului de muncă la a doua abatere.
	Conform Codului muncii

	Realizarea defectuoasă a
	Reducerea salariului la prima abatere,
	Constatarea se face de către



	sarcinilor de serviciu
	respectiv desfacerea contractului de muncă la abateri repetate.
	comisia de cercetare disciplinară și consiliere privind abaterile disciplinare ale personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, în prezența unui specialist
din cadrul şcolii.

	Utilizarea bunurilor şcolii în interes personal
	Se vor imputa pagubele produse
	Valoarea se va stabili de Comisia	de		cercetare disciplinară		și	consiliere privind abaterile disciplinare ale	personalului			didactic, didactic auxiliar, nedidactic, în
colaborare cu un specialist
al	şcolii	şi	serviciul contabilitate

	Absențe nemotivate
	Diminuarea salariului la prima abatere şi avertisment scris, sau desfacerea contractului de muncă la abateri repetate în
decurs de 6 luni.
	Conform Codului Muncii


Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natură a încălca prevederile prezentului regulament şi fişa postului, precum şi cele care afectează în orice mod procesul de învățământ şi activitatea şcolii, dacă se constată culpa acestuia.

· REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARĂ

    Cercetarea disciplinară se va realiza de Comisia de cercetare disciplinară și consiliere privind abaterile disciplinare ale personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic numită de Consiliul Profesoral la începutul anului şcolar, respectându-se prevederile din Codul muncii.

· CRITERII PENTRU ACORDAREA CALIFICATIVELOR ANUALE
Calificativele anuale se vor acorda conform fişei cadru de autoevaluare/evaluare în vigoare.

CAPITOLUL III
REGULI DE ORDINE INTERIOARĂ PENTRU ELEVI





1. CALITATEA DE ELEV
Are calitatea de elev orice persoană, indiferent de sex, naționalitate, rasă, apartenență politică sau religioasă, care este înscrisă în unitatea de învățământ, participă la activitățile organizate de acesta sau reprezintă unitatea de învățământ în diferite ocazii.


2. EXERCITAREA CALITĂȚII DE ELEV

· Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi participarea la toate activitățile inițiate de unitatea de învățământ
· Evidența prezenței elevilor se face la fiecare oră de curs de către profesor
· Absențele datorate îmbolnăvirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forță majoră,

se consideră motivate.
· Motivarea absențelor se face pe baza următoarelor acte:
· adeverință eliberată de medicul de familie
-adeverință eliberată de spitalul în care elevul a fost internat, vizată de medicul cabinetului de care aparține şcoala,
· cerere scrisă a părintelui elevului
· Motivarea absențelor se face de către diriginte.
· Actele pe baza cărora se face motivarea se vor prezenta în decurs de 7 zile lucrătoare şi vor fi păstrate de diriginte pe tot parcursul anului şcolar.
· Nerespectarea termenului de 7 zile lucrătoare pentru prezentarea actelor de motivare a absențelor atrage după sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

3. DREPTURILE ELEVILOR

· elevii din învățământul de stat beneficiază de învățământ gratuit,
· elevii pot beneficia de burse pentru studii în condițiile prevăzute de lege,
· elevii pot utiliza gratuit sub îndrumarea profesorilor baza materială a şcolii,
· elevii beneficiază în timpul şcolarizării de asistență psihopedagogică gratuită,
· elevii din învățământul de stat pot primi premii şi recompense pentru merite deosebite la învățătură,
· elevii îşi pot alege forma de învățământ pe care doresc să o urmeze,
· în fiecare unitate de învățământ se formează Consiliul elevilor


4. ÎNDATORIRILE ELEVILOR

Elevii sunt obligați să frecventeze cursurile, purtând o ținută decentă . Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată atât în şcoală, cât şi în afara ei. Elevii trebuie să cunoască şi să respecte:
· legile statului,
· regulamentul şcolar şi cel intern,
· regulile de circulație şi cele cu privire la apărarea sănătății,
· normele de tehnica securității muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
· normele de protecție civilă,
· normele de protecție a mediului.
·  Este interzis elevilor:
· să distrugă documente şcolare,
· să distrugă bunuri aparținând unității de învățământ sau ale colegilor,
· să difuzeze materiale care atentează la suveranitatea statului sau care cultivă violența,
· să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ,
· să introducă, să comercializeze şi să consume în perimetrul şcolii şi în afara acestuia băuturi alcoolice,
· să introducă în şcoală orice tip de armă sau alte materiale (pocnitori, petarde),
· să difuzeze materiale cu caracter pornografic,
· să utilizeze telefoane mobile în timpul orelor, să înregistreze sau să filmeze cu acestea,
· să înregistreze sau să filmeze cu telefoanele mobile în pauze,
· să introducă, să consume şi să comercializeze droguri, țigări sau plante etnobotanice în perimetrul şcolii şi în afara acestuia,
· să manifeste agresivitate de limbaj sau comportament față de colegi sau profesori,
· să părăsească incinta şcolii atât pe perioada orelor, cât şi a pauzelor,

· să intre pe terenul şcolii în timpul orelor de curs, dacă şi-au terminat programul. Elevii au obligația să poarte asupra lor carnetul de elev.


· RESPONSABILITĂȚILE ELEVILOR PENTRU ȘCOALA ON-LINE

· participă la activitățile stabilite de cadrele didactice și de către conducerea unității de învățământ, conform programului comunicat, precum și informațiilor transmise de către profesorii diriginți/profesorii pentru învățământ primar/învățătoare/profesorii pentru învățământ preșcolar/educatoare;
· rezolvă și transmit sarcinile de lucru în termenele și condițiile stabilite de către cadrele didactice, în vedera valorificării activității desfășurate prin intermediul tehnologiei și internetului;
· au o conduită adecvată statutului de elev, dezvoltând comportamente și atitudini prin care să se asigure un climat propice mediului de învățare;
· nu comunică altor persoane datele de conectare la platforma destinată învățământului prin intermediul tehnologiei și internetului;
· nu înregistrează activitatea desfășurată în mediul online, în conformitate cu legislația privind protecția datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum și ale art.4 alin.4 din Ordinul 5545/10.09.2020, publicat în MO Partea I, nr.837 din 11.09.2020;
· au obligația să participe la activitățile desfășurate prin intermediul tehnologiei și a internetului; în caz contrar, elevul este considerat absent și se consemnează absența în catalog, cu excepția situațiilor justificate;
· au un comportament care să genereze respect reciproc, un mediu propice desfășurării orelor de curs;


· TRANSFERUL ELEVILOR

Copiii şi elevii au dreptul să se transfere de la o clasă la alta, de la o unitate de învăţământ la alta,în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ la care se face transferul.
Transferul copiilor şi elevilor se face cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul motivează, în scris, refuzul de aprobare a
cererii.
În învăţământul preşcolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupă/formaţiune de studiu la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ, sau de la o unitate de învăţământ la alta, în limita efectivelor maxime de preşcolari/elevi la grupă/formaţiunea de studiu.
În situaţii excepţionale, bine motivate, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor maxime de preşcolari/elevi la grupă/formaţiunea de studiu, inspectoratul şcolar poate aproba depăşirea efectivului maxim, conform legislaţiei în vigoare.


Gemenii, tripleţii etc. se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea părintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacă aceştia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.
Elevii din învăţământul preuniversitar de stat se pot transfera în învăţământul particular, cu acordul unităţii primitoare şi în condiţiile stabilite de propriul regulament de organizare şi funcţionare.
Pentru copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, în funcţie de evoluţia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre învăţământul special/special integrat spre învăţământul de masă şi invers.
Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau de către părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului şi de către consilierul şcolar. 

· RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Elevii vor fi recompensați conform Regulamentului-cadru de organizare şi funcționare a unităților de învățământ.
Elevii pot primi următoarele recompense :
Evidențierea în fața clasei, a şcolii, sau a Consiliului profesoral, burse de merit de studiu sau alte recompense.


· SANCȚIUNI ALE ELEVILOR 
 SECȚIUNEA 1: Sancţionarea elevilor


(1) Elevii din sistemul de învăţământ de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat, care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sancţionaţi, faptele trebuie să se petreacă în perimetrul unităţii de învăţământ sau în cadrul activităţilor extraşcolare. Pentru faptele petrecute în afara perimetrului unităţii de învăţământ sau în afara activităţilor extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ, elevii răspund conform legislaţiei în vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii.
(4) Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observaţie individuală;
b) mustrare scrisă;
c) retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu" (dacă este cazul);
d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ;
Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz.
Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este interzisă în orice context.
Violenţa fizică sub orice formă se sancţionează conform dispoziţiilor legale în
vigoare.
(1) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. d) nu se pot aplica în învăţământul primar.

· SECŢIUNEA 2:

           7.1      (1) Elevii nu pot fi supuşi unor sancţiuni colective.
(2) Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie însoţită de consilierea elevului, care să urmărească remedierea comportamentului.
Sancţiunea se aplică de către profesorul diriginte, învăţătorul / institutorul/profesorul pentru învăţământul primar sau de către directorul unităţii de învăţământ.
7.2
(1) Mustrarea scrisă constă în atenţionarea elevului, în scris, de către profesorul
pentru învăţământul primar sau profesorul diriginte, cu menţionarea faptelor care au determinat sancţiunea.
(2) Sancţiunea este propusă consiliului clasei de către cadrul didactic la ora căruia s-au petrecut faptele susceptibile de sancţiune, spre validare. Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi într-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar sau profesorul diriginte, la sfârşitul anului școlar.
(3) Documentul conţinând mustrarea scrisă va fi înmânat elevului sau părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă, cu confirmare de primire.
(4) Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului.
(5) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, în învăţământul primar.
7.3
(1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică de către director, la propunerea consiliului clasei, aprobată prin hotărârea consiliului profesoral.
(2) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, în învăţământul primar, aprobată de consiliul profesoral al unităţii de învăţământ.
7.4
(1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ, se consemnează într-un document care se înmânează de către învăţător/institutor/ profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte/ director, sub semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal al elevului minor şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani.
(2) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol.
(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
7.5
(1) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
(1) Sancţiunea se comunică de către directorul unităţii de învăţământ, în scris, elevului şi, sub semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal.
(2) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
7.6
Elevii care au fost prinși utilizând telefonul mobil în timpul orei sau fără a avea o ținută decentă, vor fi consemnați într-un caiet al clasei, de către profesorul de la ora respectivă, fiind sancționați astfel:
a. observație individuală la prima abatere;
b. anunțarea părintelui la a doua abatere;
c. referat cu scăderea notei la purtare la a treia abatere cu un punct. Dacă abaterea se repetă, se reia procedura.

SECŢIUNEA 3:

Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Pentru toţi elevii din învăţământul preuniversitar, la fiecare 10 absenţe nejustificate pe an din totalul orelor de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe an la o disciplină sau modul, va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct.
(2) Elevii care au media la purtare mai mică decât 9 în anul şcolar anterior nu pot fi admişi în unităţile de învăţământ cu profil militar, confesional şi pedagogic.

SECŢIUNEA 4:

      Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unităţii de învăţământ sunt obligaţi să acopere, în conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc manualul deteriorate cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancţionaţi cu scăderea notei la   purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor şcolare.

SECŢIUNEA 5:
CONTESTAREA
(1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 16, se adresează, de către elev sau, după caz, de către părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului, consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancţiunii.
(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unităţii de învăţământ. Hotărârea consiliului de administraţie nu este definitivă şi poate fi atacată ulterior la instanţa de contencios administrativ din circumscripţia unităţii de învăţământ, conform legii.

· SANCȚIUNI STABILITE PRIN REGULAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A UNITĂȚILOR ŞCOLARE ȘI PRIN STATUTUL ELEVULUI

Elevii care nu respectă regulamentele în vigoare vor fi sancționați în funcție de gravitatea faptelor, conform prevederilor legislației în vigoare.
Pentru a putea fi sancționați, faptele trebuie să se petreacă în perimetrul școlii sau în cadrul activităților extrașcolare. Pentru faptele petrecute în afara școlii sau în afara activităților extrașcolare organizate de școală, elevii răspund conform legislației în vigoare.
Sancțiunile ce se pot aplica elevilor sunt:

· Observație individuală,
· Mustrare scrisă,
· Retragerea definitivă sau temporară a bursei de merit, a bursei sociale, 
· Elevii vinovați de distrugerea bunurilor şcolii vor plăti aceste bunuri sau reparația lor, li se va scădea nota la purtare cu 1-4 puncte, în funcție de gravitatea faptei, iar în cazul în care vinovatul nu se cunoaşte răspunderea materială revine clasei.
· Elevii care au un limbaj şi un comportament violent vor avea nota scăzută la purtare cu 1-4 puncte.
· Elevii care sunt surprinşi fumând, consumând alcool, băuturi energizante, produse etnobotanice sau orice alt fel de droguri, vor fi obligați să efectueze treburi gospodărești, câte două ore pe zi, în afara orelor de program, timp de 3 zile, având asigurate mănuşi şi produse de curățenie adecvate. De asemenea, diriginții vor lua legătura cu familia şi îi vor înştiința în scris în legătură cu cele întâmplate
· La unele ore de dirigenție elevii însoțiți de diriginți vor contribui la efectuarea curățeniei în incinta şi în curtea şcolii, cu mențiunea că vor primi mănuşi şi saci menajeri pentru colectarea deşeurilor.




· EVALUAREA REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII. ÎNCHEIEREA SITUAȚIEI ȘCOLARE

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se află la un anumit moment învățarea, orientarea și optimizarea acesteia.
8.1. Conform legii, evaluările în sistemul de învățământ preuniversitar se realizează la nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire.
8.2. În sistemul de învățământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competențe, oferă feedback real elevilor, părinților și cadrelor didactice și stă la baza planurilor individuale 8.3.(1) Pentru nivelurile preşcolar, rezultatele evaluării se comunică şi se discută cu părinţii sau reprezentanţii legali.
(2) Calificativele/Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor şi se trec în catalog şi în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă.
(3) Numărul de calificative/note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este stabilit de cadrul didactic, în funcţie de numărul unităţilor de învăţare şi de numărul săptămânal de ore prevăzut în planul-cadru.
(4) La fiecare disciplină numărul de calificative/note acordate anual este cu cel puţin trei mai mare decât numărul de ore alocat săptămânal disciplinei în planul-cadru de învăţământ. În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie corelat cu numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învăţământ, precum şi cu structura modulului, de regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului la un modul este de două. Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de numărul de calificative/note prevăzut

la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de regulă, în ultimele trei săptămâni ale anului şcolar.
8.4 În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, elevul sau, după caz, părintele, tutorele ori susţinătorul legal al elevului, poate acţiona, astfel:
a) Elevul sau, după caz, părintele, tutorele ori susţinătorul legal solicită, verbal, cadrului didactic să justifice rezultatul evaluării, în prezenţa elevului şi a părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal, în termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) În situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, elevul, părintele, tutorele sau susţinătorul legal poate solicita, în scris, conducerii unităţii de învăţământ, reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c) Pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de specialitate din unitatea de învăţământ preuniversitar, care nu predau la clasa respectivă şi care reevaluează lucrarea scrisă.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) este nota rezultată în urma reevaluării. În cazul învăţământului primar, calificativul este stabilit prin consens de către cele două cadre didactice.
e) În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială, acordată de cadrul didactic de la clasă şi nota acordată în urma reevaluării este mai mică de un punct, contestaţia este respinsă şi nota acordată iniţial rămâne neschimbată. În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială şi nota acordată în urma reevaluării este de cel puţin 1 punct, contestaţia este acceptată.
f) În cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota obţinută în urma evaluării iniţiale. Directorul trece nota acordată în urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin semnătură şi aplică ştampila unităţii de învăţământ.
g) Calificativul sau nota obţinută în urma contestaţiei rămâne definitiv/definitivă.

PREZENTUL REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE, PRECUM ȘI REGULAMENTUL INTERN AL ELEVILOR SE VA PRELUCRA DE CĂTRE FIECARE ÎNVĂȚĂTOR/DIRIGINTE LA CLASĂ, ÎNTOCMINDU-SE UN TABEL ÎN CARE ELEVII VOR SEMNA CĂ AU LUAT LA CUNOŞTINȚĂ.


DIRECTOR,
PROF. VÂNĂ GEORGIANA
[bookmark: _GoBack]
DATA………………………..
CLASA………………………
ÎNVĂȚĂTOR/DIRIGINTE………………….

Proces verbal


   Încheiat astăzi,.............................................în cadrul ședinței cu elevii  clasei...................	
Elevii au luat la cunoştință şi se obligă să respecte:
· Prevederile Regulamentului de organizare şi funcționare a unităților de învățământ preuniversitar şi ale Regulamentului intern al şcolii.
· Normele legale privind SSM şi PSI.


CAPITOLUL IV DISPOZIȚII FINALE


1. Prezentul regulament se completează cu dispozițiile legale prevăzute de regulamentele specifice elaborate de ME.
2. Prezentul regulament va fi adus la cunoştința angajaților, a elevilor, a părinților sau reprezentanților legali ai acestora.
3. Prezentul regulament întră în vigoare după dezbaterea în Consiliul Profesoral şi aprobarea lui prin Consiliul de Administrație al școlii.
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Interioara,

e Director, prof. Vana Georgiana

o Profesor Dobrild Gabriela;
Profesor invdtamant primar Jitaru Monica Elena;
Profesor Zamfirescu Ioana;
Profesor Chirita Mirela Roxana;
Profesor invatamant prescolar Dudoglu Alina;
Profesor Burtel Cornelia Mariana;
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