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PREMISELE PrOIECTULU

Prezentul Proiect de Dezvoltare Institutionals a fost conceput §i elaborat respectind politica
educationald a Ministerului Educatiei si Cercetdrii, a Inspectoratului §colar Judetean Constanta cat i
nevoile comunitatii locale in concordanid cu misiunea, viziunea si nevoile unitiilor noastre geolare.

Documentul reprezinti preocuparea colectivului de cadre didactice pentru instruirea si educarea
elevilor acestei scoli, conform nivelului calitativ §i standardelor de performantd stabilite de sistemul
educational national si european.

Tindnd seama de necesitdjile economice §i sociale ale comunititii locale, proicetul este intocmit

pentru a rispunde cerinfelor pietei muncii pe termen mediu ~ 2025/2029

MOTIVAREA NECESITATIL FEZABILITATIH $1 A OPORTUNITATILOR PDI

Planul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2025 - 2029 se fundamenteazi pe
rezultatele vechiului plan de dezoltare institujionald, pe analiza realistd a mediului extern in
care functioneazi scoala si a mediului organizagional intern. Tehnicile de analizd SWOT i
PESTE au permis o evaluare echilibratd a resurselor i a impactului pe care factorii externi il
au asupra activitdii scolii.

Planul de dezvoltare institutionala arc in vedere eliminarea _punctelor slabe™, a cauzelor
care le-au generat §i a riscurilor asociate, precum §i inldturarea ,ameninfarilor™ sau atenuarca
cfectelor acestora. Stabilirea scopurilor strategice a pomnit de la identificarea . punctelor tari” i
a ..oportunitafilor” oferite de cadrul legislativ i de comunitatea locala,

Scopurile strategice asumale reies din realitatea obiectivi constatatd la nivelul unitdfii.
corelate cu nevoile de educatiei timpurii, a educatiei invatdmdntului primar §i gimnazial. ale
comunitigii, socictaii.

Planul de dezvoltare institutionalad reprezintd voinia comuna o personsluul didactic, a

personalului administrativ $i a comunitéfii, fiind ¢laborat pornind de la punctele tari §i slabe



(analiza SWOT) ale activitatii educationale. avindu-se in vedere urmitoarele aspecte:
Integrarea Romdniei in Uniunea Europeand impune atingerea unor siandarde calitative
educationale, reconsiderarea misiunii educationale a unitifii, implementarea tehnologici 1T,
dezvoltarea unor competente culturale specifice, a egalititii de sanse tuturor copiilor la o
educatie de calitate, stdpdnirca limbilor de circulatie internafionald, etc:

Racordarea procesului educational la schimbdrile survenite in iehrologia comanicirti i in cea
informagionala;

v Profesionalizarca actului managerial:

Proiectul de dezvoltare pentru perioada 2025-2029 oferd o perspectivi reald asupra scolii
din punctul de vedere al imaginii acesteia, dar §i a activitdtilor §i stabileste directiile majore de
progres, modalitatea de claborare a acestuia permitind consultarca wiuror pdryer, implicarea
in asumarea scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse;

Concentrarca atentici cadrelor didactice asupra misiunii invitimantului preuniversitar,
este aceea de asigurare a conditiilor §i a cadrului nccesar pentru atingerea potentialului de
dezvoltare al fieciirui beneficiar primar al educatici, atat din punct de vedere cognitiv.
socicemotional, profesional, civic, cit si in domeniul antreprenoriaialui, asuel incit acesta si
participe activ si creativ la dezvoltarea societdtii, aviind sentimentul apartenentei nafionale si
europene, dar si a finalititilor educatiei timpurii ce vizeaza o serie de aspecte, care se
constituic in premise ale competentelor-cheie formate, dezvoltate si diversificate, pe traseul
scolarizarii ulterioare; Dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a personalitajii copilului, in
functie de ritmul propriu i de trebuintele sale, sprijinind formarca autonoma §i creativd a
acestuia; Dezvoltarea capacitagii de a interactiona cu alfi copii, cu adul(ii $i cu mediul peatru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si concuite not; Incurajarca explosdrilor. exercitiilor,
incercérilor si experimentérilor, ¢a experienje autonome de invatare: Descoperirea, de cdlre
ficcare copil, a propriei identita(i, a autonomiei i dezvoltarea unci imagini de sine pozitive:
Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunogtinte. capacitafi, deprinderi §i atitudini necesare
la intrarea in scoalit §i pe tot parcursul viegii. deprinderi i atitudini necesare acestuia la intrarea
in gcoald gi pe tot parcursul viegii.

+ Viziune coerentd a tuturor domeniilor functionale ale managmentului: curriculum,
resurse umane, resurse materiale si financiare, dezvoltarea relatiilor comunitare:

« Transpunerea strategiei pe termen lung a scolii intr-o lista de obiective pe termen scurt,
ce pot fi usor injelese §i manageriate:

« Stimularca creatiei, inovatiei $i nu a reacfiei reticente la schimbare;



«  Dezvoltarea personali si profesionald a cadrelor didactice;

+ Intirirea parteneriatele nationale si europene implicind in educatic mai mulyi factori
(familie. comunitate, institufii educationale ete.) §i stimularea dezvoltarii imaginii geolii;

» Stimularea si dezvoltarea ethosului scolar.

[nviijarea este un proces gradual, iar construirea unor premise putermice in copildria
micad §i mare reprezinid o conditie prealabild pentiu dezvoltarea competentelor §i peniru
succesul educational de la nivelurile superioare, fiind, in cgald masurd. csenfiald pentru
sandlatea si pentru starea de bine a prescolarilor si elevilor.

Proiectul institutional al Scolii Gimnaziale Nichita Stanescu Mereni, (ine seama de
diversitatea activitatilor si s-a realizat in urma analizei §i reflectiei critice asupra starii de fapt.
utilizind judicios resursele existente, in vederea atingerii obiectivelor propuse yi satisfacerca
nevoilor organizatiei.

Implementénd acest PDI, estimam cregterea calitifii educagici furnizate de unitatea
noastrd.

In condiliile dinamicii tot mai accentuate a stiinjei, tehnologiei i vietii sociale, ale unor
raporturi sociale 1ot mai accentuat concurentiale i ale unor exigenje sporite fafd de institufia
educativi, actiunca conducerii se intemeiazi pe analiza reswselor de cave dispune, pe folosirea
lor rationali si eficienta.

Nu se poate face reformé fard oameni care nu au o motivalie creatoare care implic
nevoia de noutate $i de orientare, dorinta de a-gi valorifica capacitatile sale de inoire permanenta
in actiuni specifice procesulut de invatimant,

Managmentul activitajilor da prilejul sa realizezi ce inscamna sa (i propriul Qu sadpan,
sa ai constiinta identitdtii tale, a propriei tale valori.

Miiestria pedagogica trebuic s triumfe pe drumul sinuos spre inalta performanta
profesionala.

n munca de dascil trebuie sa ne stabilim un etalon de valori si si ne facem numai ce

este esential, gandind permanent la final.



CONTEXT LEGISLATIV-DIAGNOZA MEDIULUIINTERN SI EXTERN

Proiectul de dezvoltare institujionala al Scolii Gimnaziale Nichita Stanescu
Mereni, pentru perioada 2025- 2029, a fost conceput in conformitate cu urméatoarele acte

normative:

% Legea invijamintului preuniversitar nr. 141/ 2025, cu modificirile si completdrile
ulterioare;
% Legea invipmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificirils $i completdrile
ulterioare;
% Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdfilor publice;
¥ Legea nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui or, 75 /
12.07.2005, privind asigurarea calitijii educufici;
<+ Ordin nr. 5726/ 12.08.2024 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru de
Organizare i Funcfionare a Unititilor de Invildmant Preuniversitar cu
completarile si modificarile ulterioare;

< Curriculum pentru invatimant prescolar, 2019:
+ Legea Nr. 35/2007 privind asigurarca orotectiei nni*3tilor scolare elo rantai

clevilor i a personalului didactic din invajamantul preuniversitar, modificatd si
completatd prin legea 29 din 2010;
+ Legea Nr. 319/2006 privind securitatea §i sdnitatea in munca;
% Ordinul Nr, 653/2001 privind asistena medicald a prescolarilor, elevilor si
studenfilor; % Legea or. 272/2004 privind protectia §i premoevarea drepturilor
copilului
+ Ordinul 1456 / 28.08.2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitagile pentru

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerca copiilor si tinerilor:



POPULATIE PRESCOLARA SISCOLARA
+ SCOALA GIMNAZIALA “NICHITA STANESCU" MERENI (P.J.)

v" Numir de prescolari-61

v" Numir de elevi nivel primar -130

v" Numdr de clevi nivel gimnazial ~ 93

Total 284 de elevi repartizati in noud (14) clase conform planului de geolarizare pe anul
2025 - 2026.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL MERENI - structurd

Numir de prescolari — 36 repartizagi in 2 (doua) grupe ( mijlocie si mare)
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL OSMANCEA — structuri
Numar de prescolari ~ 13 repartizati intr-o grupa (combinata)
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CIOBANITA — structurd
Numar de pregcolari — 12 repartizagi intr-0 grupa (combinata)

CHE

Dupi incheierea cursurilor gimnaziale, absolventii trebuie s& defind urmitoarcle competenie 51
abilitati:
e atingerea de catre elev a unui nivel inalt de comretenie personale si sociale;
deprinderea de a rezolva probleme, de a decide:
disponibilitatca de a lucra in echipa;
spiritul de reflectie, inijiativd, creativitate;
deprinderca de a planifica:
spiritul critic:
responsabilitatea.
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PERSONALUL SCOLII

Numdr de cadre didactice — 20 din care 15 titulan
Educatoare {Profesori invatamant prescolar): 4{4 T)
Invagitoare (Profesori invatamant primar): 6 (3 T)
Profesori : 20 (19 T + 1 SN)

Personal didactic auxiliar 5i nedidactic
Administrator de retea : 1 {1/2 norma)

Secretar | 1 (1/2 norma)

Contabil : 1 (] norma)

Administrator de patrimoniu:1 norma

Personal de intretinere si ingrijire : (2,75 norme)

CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Calificat : 19

Necalificati : 1 {cu studii superioare necorespunzatoare postului)
Cu gradul 1 :6

Cugradul Il : §

Cu definitivat 4

Debutanti : 4

inscrisi la definitivat (in anul scolar 2025-2026) : 2

inscrisi la gradul II  (in anul scolar 2025-2026) : 2



RESURSE curriCULARE

Scoala noastri ofcrd sanse egale de reusitd tuturor copiilor, iar cadrele didactice se ghideaza dupd

dictonul ,,Omul este rodul educatiei pe care o primeste” (Helvetius).

OFERTA CURRICULARA §1 EXTRACURRICULARA

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand presupune adoptarea de reforme care includ $i
invitamantul la toate nivelele,
Educatia scolard asigura cultivarca dragostei faja de tard. fatd de teadifiile §i istoria poporului
nostru, precum si pentru realizirile contemporane in toate domeniile.
invagimantul modern presupunc existenta competitiei, promovarea valorilor §i favorizarea
innoirilor permanente.
Pentru realizarea finalitigilor prezentate, unitatca noastra gcolard dispune de resurse umane §i

materiale evaluate cu calificativul “Bine™ pentru nivelul unitafilor seolare din mediul reral.

PLANURILE CADRU

Scoala funclioneazi in refeaua de stat, invatamant de masa/traditonal,  cu predare in limba

roménd. Planurile cadru sunt structurate pe arii curriculare §i prezintd 2 componente:
v trunchiul comun cuprinzind disciplinele obligatorii si numdarul de ore alocat:

v curriculum-ul la decizia scolii — cuprinzind disciplinele opgionale i numaru! de ore
alocat (de fiecare disciplina/arie curriculara),
Aviind in vedere obiectivele ciclurilor curriculare, interesele elevilor, ale parintilor si specificul

local, orele din CD$-urile pentru anul scolar 2025-2026 se prezinia astfel:
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Lectii de pnm

ENGLISH
THROUGH
STORIES AND
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Integrat

Integrat

Integrat

Disciplina
noua

Disciplina
noud

La nivelul
disciplinei

Aria
curriculara
Tehnologii

/

ETAP

Matematica i
Stunme,
Fehnoiogii
Matematica §i
Stiinte,
Tehnologii
Matematica §i
Stiinte,
Tehnologii
Maitematic: si
Stiinge,
Tehnologii

Limba si
comunicare

Limba si
comunicare

Clasa Auatori
Ungureanu
aV-a
Manuvala
Ungureanu Manuela
aVl-a 8
Ungureanu
aVil-a
Manuela
Ungureanu
aVill-a
Manuela
aV-a Turosu Uibana
hiopu Corina
aVili-a vehiop
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OFERTA EXTRACURRICULARA

organizarea de manifestiri artistice la evenimente locale, napionale i universale importante:

organizarea in colaborare cu Comitetul Reprezentativ al Paringilor a unor acfiuni anteprenoriale

si de de voluntariat (tombole, targuri );

*

*
*
¢

organizarea activititilor cultural-artistice : spectacole/momente artistice, concursuri etc:
organizarea competitiilor sportive de fotbal, cross, sah, tenis de masa, handbal;
excursii la obiective din judey si din tara ;

tabere gcolare.
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RESURSE maTeRIALE

SCOALA GIMNAZIALA « NICHITA STANESCU » MERENI

4 Sali de clasa;

| Laborator de informatica;

Secretariat cu | calculator, tel, multifunctionale, conexiune Intemet:

Cancelarie cu 1 laptop si xerox, conexiune Internet

10 Table Smart:

| sald pentru activitdfile de educatie fizica i extracurnriculare:

teren in aer liber multifunctional:

teren de sport in aer liber, impreymuit, cu gazon artificial si iluminat noctum:

grupuri sanitare in interiorul scolii:

centrala termica cu combustibili solizi.

G.P.N. MERENI

v' 3 siili de clasi (dotate fiecare cu 1 laptop, | tabla smart. | muliifunctionala,
scaner conexiune
intemet) ;

vestiar si grup sanitar pentru fiecare grupa/sala;

cancclaric ;

hol central

sala destinata activitatilor sportive

centrala termica cu combustibili solizi;
aici functioneaza clasa Pregatitoare.

R NN N X

GPN OSMANCEA

2 sali de clasa destinatd G.P.N. Osmancea dotatd cu laptopulifunctionsla.scaner:
cancelarie:

holul central multifunctional (vestiar, activitati sportive si de miscare, sedinte cu parintii

ee) :

grupuri sanitare;
| sala pentru activitati sportive:

Centrald termica care funcjioneazi pe lemne §1 carbuni;

11



* GPNCIOBANITA
- sald de clas destinatd G.P.N. Ciobanita dotatd cu : laptop,multifunctionala,scaner;
- cancelarie;
- holul central multifunctional (vestiar, activitati sportive si de miscare, sedinte cu parintii
ete) |
- grupuri sanilare:
- 1 sala de activitati sportive

- Sobe de teracota in sala grupei. hol, cancelarie.

1] V.l i Fid

Motto:
Dacd putem $tii unde suntem §i ceva despre cum am ajuns aici, am putea vedea ciitre ce tindem §i
dacéd rezultatele care se afld firesc in drumul nosire oo s pecepte’ e, 800 acc schimbares
oportund © ( Abraham Lincoln)

ISTORICUL SCOLI

Vechimea locuirii in zona merge pana in preisteric Coroet T anwmunto 51 poozshoze an permis
cunoasterea acestui fapt. Descoperiri arheologice importante dateaza insa din antichitatea daca s
daco-romana : inscriptii, fragmente ceramice si de statuete, urme de asezari e,

Atcstarca ca asczare este legata de anul 1774, cand este amintita in componenta noii comune
Edilchioi (Miristea), cu denumirea de Enge-Mahale / Mahalaua Ascutita alaturt de localitatile :
Edilchioi, Uzumlar (Lungeni) si Amzacea. Evenimentele majore ale epocii moderne (razboiul de
independenta si revenirea Dobrogei in granitele romanesti in 1878), nu au adus si modificarn in
organizarea admistrativa a comunei Edilchioi.

Dupa anul 1916, Enge-Mahale devine resedinta de comuna si pastreaza in componenta sa
administrativ-teritoriala si localitatile Uzumlar si Edilchioi. In anul 1902 se construieste o scoala in
Mereni, iar in 1930 si in Lungeni. In anul 1925 se construieste si localul primariei, actualul sediu
al primariei comunei Mereni.

In anii 1929-1930, prin noua lege administrativ-teritoriala. £nge-Mahaic devine Mereni (Edilehioi

este Miristea si Uzumlar, Lungeni), Fiecare avea adminisiratie proprie si centrul de comuna era
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localitatea Topraisar. Aceasta situatie a functionat pana in anul 1932, cand a luat fiinta din nou
comuna Mereni cu satele Lungeni si Miristea,
Autoritatile comuniste hotarase in 1950 o noua organizare administraiiva, prin unirea comune!
Mereni cu comuna Osmancea (atestata documentar in 1877 si avand primarie contruita in 1882, trei
scoli — doua turcesti si una romaneasca construita in 1896, trei geamii). Sediul noii comune esie
stabilit in Osmancea pana in 1981 Activitatea de extindere intravilana a localitatii Mereni o
inglobat localitatea Lungeni. astazi un cartier. In 1963 se construieste magazinul mixt in Mereni.
Incepand cu 1981, localitatea Mereni isi recapata importanta de centrul comusal, Meua comuns
Mecreni avea in componenta noi sate, Baraganu si Lanurile, detasate in 2002 prin referendum.
Astazi, Mereni este centrul comunei alcatuita din Miristea, Osmancea si Ciobanita. Din punct de
vedere administrativ este situata in judetul Constanta, la 31 km de municipiul Constanta si 19 de
Km fata de primul oras, Techirghiol. Din punct de vedere geografic, iocalitatea Mereni esie situata
in Pod. Cobadin — subdiviziune a Pod. Negru Voda din cadrui Pod. Dobroges de Sud, $1 se inunoe
pe o suprafata de 12685 ha, Regiunea are un relief format din platouri intinse cu un mare potential
agricol. De altfel, terenurile agricole reprezinta principala resursa si baza ecoromica.

Comuna Mereni, are o economie agrard §i dispune de o suprafata agricola de 11129 ha din care.
10069 ha - suprafajd arabild, 1038 ha.- pisuni, 22ha -vii §i 5 ha - fond forestier,

Din totalul suprafetelor cultivate, ponderca ¢ detin culturile de cercale (38741 ha cu prdu
porumb §i secardl), urmate de culturile de floarea scarelui (2400 ha. .

Pe teritoriul comunei activeazd 14 agenfi cconomici care au ca obiect de activitate
agricultura si comertul. In prezent comuna este in intregime electrificata i dispune de o rejea de
distributic a apei potabile,

Institugiile publice ale comunei sunt: Primaria, Scouls, Dispensarul winan, Biserica i Polijia.

Populatia actuala a comunei este formatd in amajoriteie din armasi ai Janululor care au vens
din Vilcea si Arges intre anii 1924-1926. In prezent populafia comunei este formata din 1324 de
persoane, dintre care 258 de virstd geolard §i 81 de virstd prescolard, care frecventeaza cursurile
scolii noastre.

Primul local de scoala romaneasca este construit in 1902, [n zona comunci, Scoala Mereni
nu reprezinta nici prima scoala (cele turcesti saut ziesdate Gisalne de 187%) & i prima scoulu
romaneasca (la Osmancea s-a construit in 1896). Consiuctio suu mal bine spus teiachin acesters
este nucleul scolii din zilele noastre . O alta scoala a fost construita pe raza localitatii Lungeni in
anul 1930, constructia fiind dezafectata dupa inglobarea in localitatea Mereni. Alte scoli au fost
construite la Ciobanita si Miristea, ultima desfiintata la sfarsitul anilor 70 | ca urmare a demararii
proiectului dezafectare a localitatii din anii 1980-198%, Astazi, scoala din localitatea Mereni, este

alcdtuitd din doud corpuri de cladire, unul construit in 1938, war ¢el de-al dotlea construit in 1900,

13



ANALIZA MEDIULUT EXTERN

Scoala din Mereni (sediul P.J.) este situatd in centrul comunei, la soseaua principald. O pozitie
centrala in cadrul localitatii, o au si structurile : GPN Mcreni, GPN Osmancea si GPN Ciobanita.
Zona are un specific agricol fiind lipsita de unitaji industrsiale. Pe teritoriul localitatii se afla;
Primaria comunei, Dispensar, Farmacie, Pogta, Camin cultural. si agenji economici : magazine cu
marfuri generale, asociatii/societati agricole.
Nivelul de trai al populatiei comunei este scdzut. Mujoritatea populatiei i asigurd existenta din
activitali gospodaresti si ajutoare sociale.
Populagia localitijii este majoritar ortodoxd, cu o mica comunitate musulmana §i respectiv.
adventista,
Activitatea educationald la nivelul comunet se desfigoard astfel :
» Nivelul prescolar functioneazi in Mereni in cladire noua (2009)cu program intre orele

8,00-13,00 si Osmancea in incinta GPN Osmancea. cu program intre orele 8,00 §i
13,00; in Ciobanita in incinta fostei scoli primare cu program intre orele 8,00 gi 13,00,

» Nivelul primar functioneazi in Mereni ¢u cu program intre orele 8,00 §1 11,25 pentry
clasele [-IV si pentru clasa pregatitoare (erganiziia in incinta GPN Mereni);

» Nivelul gimnazial functioneaza in Mereni cu program intre orele 11,45-17,50;

# Elevii navetisti sunt transportati cu microbuzul repartizat de M E.C.T. (2006).
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ANALIZA SWOT

Prin aceasta metodd, se analizeaza atdt mediul intern cdt si mediul extern {indnd cont de resursele
umane, materiale, financiare, relatiile cu comunitatea cit si oferta curriculard.
ANALIZASWOT

Planul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2025 — 2029 s-a realizat plecind de la o
radiografic complexa si realista asupra mediului in care activeaza unitatea de invagdmadnt i asupra
mediului organizagional intern.

Prin prezenta strategic de dezvoltare, Scoala Gimnaziala Nichita Stanescu Mereni igi propune si

asigure un proces educational de calitate, printr-vir. 2chilibrul intre dimensiunea cognitiva, emationald i
sociala a dezvoltarii elevilor i pregcolarilor si avind ca rezullat preconizal integrarea invagamantului
preuniversitar roménesc in Spafinl Ewropean.

Plecind de la aceastd premisd, este necesar stabilirea unui ses de actinni care au ca scop oplimizares

activitdfilor instructiv-educative. prioritizarea acestora si evaluarea cdt mai realistdh si obiectiva a
rezultatelor obfinute in unitatea de invafimant.
Analiza planului de dezvoltare institujionald pentru perioada 2025~ 2029 se realizeazi pentru toate
domeniile funcfionale i anume;
- Oferta curriculari
- Resurse umane
- Resurse financiare si materiale
~  Relatii comunitare si parteneriate



1. CURRICULUM

PUNCTE TARI

& Individualizarea demersu'us educational;

+ Realizares in maniced dnlegratd a activillo
nstructiv-educative;

4 Centrarea curriculumulyi  pe  formarea & dezvollares
competenielor - cheic

4 Stabilirea unor straegii Jidactice menite 53 “umeze baza

| competentelor noilor educatii

<4 Proiectarea si implementaves strategitlor didvciice cantrate pe
nevoile copiilor. pe dezvoltarea deprinderilos, apacititilor §i
abilitatilor acestora;

+ Selectarea si utilizarea corecta a metodelor intecactive imbinate
cu cele traditionale:

+% Rezultate foarte bune obfinute la concursurile nationale si
judetene.

4

PUNCTE SLABE

i liculedti in rplementarea curricabonului In invagaic

! ioe sau face-to-face oo copiii eu CES:

< Lipsa formdrii inifiale J¢ prozame specifice poy (v educatie incluzive

wioprezenla profesodlo dferangi este iroo™ T M@ ca timp

adresabilitate in sale Je clisdt, generdnd <! in care cadrel

Uit ctice nu pot implers 1 aetodele incluzive Ao predare;

4+ Dificultafi in ceea ce privede realizarea une” ¢oadudn obicctive in

+

R

« ediol ontine;

Tnpridirea socializari’ . a adlor si a lueruli! In echipd, fn contex?. !
pandemic raportat la ap "carca curriculumului;

Aperitia situatiilor de .o In ceea ce privegle starea de bine i

readaptarea




4 Valorificarcu cxpenientelor div cadiul sroiectelor Ovidin Ko,
Eroi Fast pnn integrarea unor tein: de hteratie;

4 Respectarea prevederilor planusi!or de invagimant, paoamelor
pentru CDS, auxiliare curmicviare. ghidun pentr aplicare,
indrumitoare, precum §i a serisorlor metodice in poociarea

activititii didactice:

OPORTUNITAT!

rr

Flex‘bilitatea aplicarii curriculun-ului in funcfie & i csele,
necesititile si potentialul Fecine copil, in conforritaie cu
recomandarite Comisict Furapaoe;

Oportunitatea de a accesa fondur! prin proiecte in' + alonale
{Erasmus+, K2) prin intermediul clrora s s¢  produca
schimburi cu impact pozitiv la nivel de curriculum;
Disponibilitatea unor resurse educationale online,

precum: platforme educative, aplicatii, auxiliare si fige
interactive in spatiul online si pe site-ul 15J

AMEMINTARI
Limities  Jestiguedeii  acvitflor  de  partenc i acfiunilor, |
deplasie'or vizitelor in conte "l tual;
Acmirlizarea rard o curnie imu'et in corelatie cu  schimbarea

0 LSO ‘Jucabiiud
~

pandemici

rezultate aodif aleelevilorla I alufrile najionale:
numdr in cregtere al elevilor care provin din centre de pliawnent:

plecarea unor parinti la munca |
strAindtaie:
structura social - economica procard $1 nivelul de insin e 5 culturd al

familiilor din care provin elevii:

aceeloath 1 generatiilor de co, 7 @ nevoilor neestors

2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI l

PUNCTE SLABE




"
universitare

Din totalul de cadre didact e ule . T0% sunt titulapr

e

Un cadru didactic responsabi! e vere pedagogic:
Relatii deschise de colaborsre intre personaiul
tuturor compartimentelor:

Responsabilitatea cadrelor didactice pe comisii | o vente,

temporare si ocazionale i 0 hund coordonare a acesio 7

OPORTUNITATI

Varietatea programelor de formare continua si perfectionare
acreditate si avizate de IS) CONSTANTA

Schimburile de experientd, intdlnirile online sau face-to-face cu
périntii;

Oportunitatea de a se inrola in programe postuniversitare,
respectiv de doctorat a personalului didactic;

Schimburi de experientd in cadrul parteneriatelor
educationale,

% o ly
! |

copiilor cu CES In invatamantel de vasd, fud@ in fagd g o o i
<+ Slaba jorticipare a cadrelor diductize in programe I+ erevenire §i
eliminare a violenter  si bullyngului  in - mediul

educational;

+ Existents situatiilor de rise preae coure instaldini bu', " i

- AMENINTARI

& Scade:za mr:-tM[decinip—llcmc a pmm- in acts ilititcm‘
eradinita cauzatd de o suitd de factori:

< Interesul scizut al parintilor privitor la activitifile de consiliere

individuald pe problematica dezvoltarii socio-emotionale a elevilor §i
prescolarilor;
« Sciiderea natalitdfii.




3. RESURSE
~, P

| PUNCTE TARI
l -
i +  sali si de (1t

interactive,videoproiector, imprimante laplopuri, scanere s

de clasi gruph  dotale  moders

|
|

suncle, camera web pentru videoconioriol: b

4 Conexiunea la inte-net si detinerea a (! Vuptopuri destinat act 10373

unitatii in permanentd actualizat §i i honfic
+ Dispunerca de fonduri pentru cwdje dc, igienizare, de onswca
navetei personalului didactic, metodigtilor 51 0 membrilor comisiilor
examenelor nationale

OPORTUNITATI

+
< Objinerea contractzlor de sponsorizare ¢ a actelor de donatie:

<+ Oportunitifi de acesare a fondurilor structurale prin proiecte
strategice PNRR, PNRAS:
<+ Sprijinirea educabililor care provin din medii sociale precare,

accesind programe guvernamentale.

MATERIALE S) FINY

| + Dejinerca unor gedii de nviigiin:t. | Lloor ce permil O

didactice pentru fiecare echipa de educeoare, preeum i wiloil

Nty 1y VA
'PUNCTE SI.ABE |
cadrele di’ . "oe gt elevii / pregec? (1 i3t de invade ©
+ Bugetul insuficient aloes Jelieliior; |

I~

, vdrca in
conditii ¢pime a activitdtilor di ftice, dar s un spi T goniroase
outdoor ¢ ey aparate de joa- T panteu copil, bancufe [eniou elevd,
groapd do 111sip gazon verde ete.

& Mobiliery! 3er de grupd nu o oncordantd o

de virstd si fizice ale prescolarilor:
- - AMENINTARI

| % Finantarea insuficient privind costu! standard per elev;

4 Preocupiti scizute din partea parinfifor pentru atrageien e surse
financiare extrabugetare

4 Contribufia voluntard a périntilor vizind dezvoltarea bazei materiale;

4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE




-~ 1 ! ! . ' "
& 1 IUmOAIren it Uil S oS Cialre. - A | I A ORLN | . i . |

partenerial cu institufiile comunitare (Bibhoteea jud 1o, | parteneriaic it perioade scurte; |
Politic, ISV, Biscrica..etc). l 4+ Obfinerea uror programe de reabilitare g modomizne o
+ Colaborsrea eficientd Tntre gridinetd 51 seoald in v 12en mfrastruc’ oy i de dotare prin & 2 anea fondurifor norne bosabile

etapei de seolarizare a pregeolsa’on

& Colabomirea cu diverse instifapn peatru realizarea uou
activitdti formale/ informale. <ximeurriculare (e of e
voluntiat, actiuni caritabile),

+ Desfigurarea schimburilor de experientd In cadn! wiw

proicet: interscolare;

& Initierea si derularea protectelor de parizneriat la nivel ol
Jjudetean, interjudetean, national i 10! -roational,

OPORTUNITATI AMENINTARI - |

+ Mediatizare activitapilor institttict prin intermediul mess- | 4+ Timpul ‘ositat al insttudiiks cowvnitare conduce ' L Tiarea

mediei locale; derulani activitdjilor cuprinse in parieneriat;
«+ Colaborarea deschisa intre institutiile publice si scoald; % Derularea deficitara a activitdfilor din parteneriate  diminucazi
+ Disponibilitatea institutiilor comunitare §i de invatamant in rezultatele agtepuate.
organizarea schimburilor de experientd comune:
<+ Dezvoltarea institufiei §i perfectionarea resursei umane prin
accesarea unor programe diverse cu finantare europeand a
parteneriatele europene, strategice, respectiv a mobilitagilor;
& Activizarea comitetelor de paringi din gradinifd- scoald in
vederea unei bune colaboriri;
& Accesarea de fonduri curopene de citre Primdrie
pentru reabilitarea §i modernizarea gradinitei,




1. ANALIZAMEDIULUIINTERN

1.1 PUNCTETARI

%

%

FEE FFEFEEFES

Colaborare foarte bund cu Primaria- principal partener, si celelalte institutii locale;

Participarea elevilor la olimpiade §i concursuri scolare:
Dezvoltarea relatier cadre didactice-c'evi-ainn i corusitatea locald prin intermediul
activitdjilor extragcolare;

Reabilitarea si dotarea cu mobilier nou §i material didactic gradinitele structuri din Mereni
si Osmancea, gridinita din Mereni (pentru poul local de gradinita din Osmancea exista

deja mobilier depozitat intr-o sala de clasa a scolii din localitate):

Cadrele didactice sunt in marea totalitate calificate

Management centrat pe dezvoltare curriculard i institugionald:

Incheierea partenenatelor gcolare care au determinat derularea unor proiecte de activitati;
Tenacitate in reducerea abandonului;

Beneficiara a Proiectelor PNRR: PNRAS . Dotarea uritatilor de invatamant ,Reabilitarea
Scolii Gimnaziale

Promovabilitate i frecvenid buni:
Rezultate bune la examencle nationale;
Elevi admisi la licee bune;

1.2, PUNCTE SLABE

» Existenta unui singur microbuz scolar care asigurs trinsportul a peste 85 de clevi navetist .

Vv ¥ ¥

Y

Baza sportiva (sala, instalatitle $i aparatele) nu mai corespunde standardelor actuanle
de functionare §i securitate;

Slaba motivare a cadrelor didactice datorita salariilor mici $1 a conditiilor de navetd,
Pregcolarii din Ciobanita isi desfasoard activitatea in sali de clasa din incinta scolilor;
Performante inexistente la nivel nationa! 1l ¢ 2vilos;

Lipsa de interes a unor elevi pentru seoali;

Distanta fata de centre urbane (20 fata de Techirghiol si 37 fata de Constanta)
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2. ANALIZAMEDIULULEXTERN

2.1. OPORTUNITATI

¢
*
¢
¢
¢
¢
¢
¢

Sprijinul permanent din partea  Consiliului Local:
Sprijinul din partea Comitetului Reprezentativ al Paringilor:
Situarea scolii cu personalitate junidica in centrul comunei:

CD$-un adaptate nevoilor culturale ale comunitatii;

Colaborare bun# cu ISJ Constanta, care asigurd corect §i oportun fluxul de informafii.

Aplicarea Programului National de Relansare a Invijamantului Rural;
Cadre didactice competente, responsabile si cu spint de initiativi ;
Varietatea cursurilor de formare §i periecjionare organizate de C.C.D., LS.,

universitafi etc.;

¢ Intalniri frecvente ori de cite ori este cazul intre paringi i cadre didactice, pentru
obtine mai multe rezultate pozitive in educatia elevilor:
2.2 AMENINTARI

v Indiferenta $i conservatorismul unor familii cu privire la educatie (nivelul de educatic

v
v

al pdrintilor poate duce la slaba lor implicare in viaga geoliij

Slaba motivare financiard a cadrelor didactice datoritd sistemului economic national;
Migrarea elevilor spre scoli din localitati invecmale (migrare sustinuta st de
realizarea navetei acestor copii cu microbuzul scolii noastre, ex. Cobadin);
Mentinerea unui grad redus al sanataii i sigurariai personale poniru malie din
familiile/ gospodariile comunei;

Situatia economico-financiard precard a populagici locale se rasfrange §i asupra

fondurilor necesare dezvoltarii comunitatii locale.
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STRUCTURA ProlECTULL]

VIZIUNEA SCOLTI

MOTTO:
. Daca nu gandesti la viitor, nu-l ai”
J.Galsw orthy

Viziunea gcolii noastre este de a oferi fiecirui clev baza cognitiva si psiho-motrica capabila
sii-] orienteze in continuarea studiilor sau alegerea une: cariere profesionale conform cerinjelor

pietei muncii din localitate sau judet.

MISIUNEA SCOLI

Scoala Gimnaziald "Nichita Stinescu” Mereni are misiunca de a asigura cadrul
favorabil formarii unor personaliti{i autonome cu o dezvoltare fizicd $ psihicd armonioasd,
viitorii cetdijeni activi si responsabili ai comunitatii locale,

Elevii scolii noastre au sanse cgale la educatic intr-un climal de intelegere si toleranta. Se
are in vedere cresterea ofertei de activitafi extragcolare (vizite/ excursii si tabere, activitati /
concursuri cognitive si artistice, competitii sportive. actiuni i activitati eco-civice, actiuni de
voluntariat) in care ¢levii si aplice cunostintele si competeniele dobé@ndite la clasa, sa realizeze

punti de comunicare intra- si intergenerationals, su se irnplice in problemele locale si globale,

23



STRATEGIA rrotECTUL]

SCOPURI(TINTE STRATEGICE)
MOTTO:

wEducatia este cel mai frumos
dar pe care-l  poate dobandi
omul”

Asigurarea accesului la educatie i informatie pentru tofi elevii:

Alragerea $i menjinerea in scoald a majoritdfii clevilor de virsta scolard;

Modernizarea bazei didactice;

Atragerea / formarea resurselor umane (cadre didactice) pentru a desfisura activitayi
performante de indrumare a elevilor in alegerea optimid a traseului scolar individual, in
funciic de inclinatiile personale de optiunile formulate 5i de cerintele pietel muncii,
Asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologia modema de caleul §i de comunicare:
Sprijinirea elevilor mai pufin motivap $ mai putin susfinufi de familii in vederea
ameliordrii rezultatelor gcolare prin proiectul PNRAS:

Extinderea colaborani cu alte scoli din judet, din jari,

2l

Formarea continud a personalului didactic (personatul didactic $i didactic auxiliag in
spiritul aplicarii metodelor active de comunicare $i implicare organizationala;
Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare
$1 autopomie institutionald;

Asigurarea unei ambian{e placute §i a unui cliraat propice pentru dezvoitare fizich i
psihicd armonioasd prin programe speciice yi unbo dtiging busel spor e

Oferta si programul activitdgilor extracurriculare - oportune i accesibile, wr activitdyile
de loisir - atractive si mobilizatoare:

Reconsiderarea managementului la nivelu! scolii §i al clasei in perspectiva
egalizarii ganselor;

Diversificarea metodelor i a instrumenicior w€ Cvauare o acliv ddihion wdactice
(utilizarea proiectelor §i a portofoliilor):

Sporirea motivatiel elevilor in actul invagirii;

Cregterea randamentului elevilor si a rezultatelor objinute la tezele cu subiect unic:

Cresterea coeziunii colectivului atdt la nivelul elevilor it si al cadrelor didactice,

24




Utilizarea unor forme noi de autoperfecfionare si perfectionare in geoala:
Diversificarea surselor de finantare ale scolii prin implicarea institugiilor locale, o

altor organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale,

OPTIUNISTRATEGICE

Acestea vor fi realizate prin:

Selectarea atentd a cadrelor didactice in cadrul activitijii de incadrare in parteneriat cu
IS] Constanta;

Asigurarea consilierii generale si specifice pentru intreg personalul din subordine:

cregterea calitdfii ofertet educationale in concordanta cu nevoile elevilor, parintilor si a

comunitétii locale;

Modermizarea stilului de comunicare §i de luci cu cwcviis

Orientarea profesionald a absolventilor clasei a VIIl-a:

Identificarea nevoilor de formare / perfectionare conform standardelor actuale:
Motivarea cadrelor didactice pentru o activitate instructiv - educativa de calitate:
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic s lie corelati cu oferta educationald §i
cu dezvoltarea institutionald;

Dezvoltarca bazei materiale a unitdfii de invajamani

Intdrirea relatiilor de comunicare si a spiritului de echipd:

Rezolvarea rapida, transparenta si eficienta a conflicielor care apar;

Dotarea cu tehnologie informaticd i de comunicare;

Promovarea rezultatelor obtinute de elevii nostri la diverse concursurt i olimpiade;
Promovarca activitdfilor educative scolare i extrascolare in mass — media:

Dezvoltarea relatitlor de comunicare intre clevi-profesan-plringi-comunitatea local:
Elaborarea unor proiecte in parteneriat cu reprezentantii comunitagii locale, in
vederea asigurarnii §i prin educatia dezvoltarit comunitatii si implicit a dezvoltirii scolii;

Implicarea familiei in stabilirea C.D.S.:

Initierea membrilor colectivului didactic pnn intermediul unor mewdologii speeifice,

in vederea Obtinerii de finanfdri extrabugeture peatya proicate seolare 5 comunitars:

5




e Desfigurarea unor activitifi extracurriculare care sa promoveze datinile si obiceiurile
tuturor etniilor comunei, precum §i a unor progmme interculturale cu impact asupra
intregii comunitéagi:

e Incheicrea partencriatclor cu ON.G.- uri. unitdti scolare, asociatii, institutii ¢,
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SCOALA CUCLS -V “NICHITA S 5CH" MEREN

Str. Libertatii, nr, 137, Loc, Meroni, jud,

Constanga Cod. Postal:

207180, telefon/f.n (241859205

E-mail : sc.nstanescumereni’rs alioen com

PROGRAME DE DEZVOLTAF

JA25-2029

DOMENIUL UBIECTIVE [ Rt.1LTATE GRUP TINTA | TERMUEN
FUNCTIONAL - | AJTEPTATE | |
Dezvoltaren la elevi a | Introducerea n C.DS. a disciplinclor | Flevi | ANUA!
competenjelor  sociale 1 f¢| legate de ncg dere §  comunicoie | Cadre didactice !
comunicare in societatea modeni | (inclusiv folosinea T.7.C) Farmti
Membrii  reprezentelive  ai ]
CURRICULUM | S comunitatii I
Aplicarea curriculuri-ului | Armonizarea curriculumului obligatorin | Flevi I~ ANUAI
obligatoriu cu disciplinele optionale Cadre didactice
Proicctarea si aplicarea CDS Implicarca activa a parinilor Elevi ANUAL
si elevilor la luarea deciziilor Cadre didactice
Parinti
Elaborarea orarului unitégii Program flexibil pentru cadre didactice | Elevi ANUAL
gi elevi in concordanti cu precizarile Cadre didactice

zilelor/orelor metodice elaborate de IS)




CURRICULUM

| lnborarea programelor do prepltive
suptimentara

Flaborarea programel o e pregatire
suplimentara
pentru concursuri §i olim piade geolare

ILate bune

i *esultate bune/ foarts bive
| In cancursuri g1 olimp!vle jeolare

B
Cadre didactice
Parin

Ele:!
Codte Wiactice
Paringd

Elaborarca programel.r Ao pregatire *educerea numdrulu® g Tl Bl ANUAL
suplimentand corigenti Cadrz Zidactice | CONFORM
pentru elevii cu dificyitai la invataturd sae | 47 T consecingd pron o Biteic bund Pl ' CELOR 5
cu ritm 10 starsitul semestrult  iaenului geolar MODULE
mai lent de Invatare !l
Diverslicarea activitd) lor educative Cimplicarca §i activii<oon clevilor, a | Bl ANUAL
scolare si extragcolare cadrelor didactice g o+ pavintiler la | Cotwe Tidactice CONFORM
rezultatele $i viaja seciil Pheing CLLOR S
- MODULE
Mediatizaren rezultatelor obfinute de Mavivarea elevilor gt « Judelor Fle ANUIAL
elevi si cadre didactics didactice participante pent) Catie Fdactice CONFORM
activitayile ulterioare Paring CELOR S
MODULE
Monitorizarea ritmicita{ii notirii Reducerea decalajelor notirii gi a Elevi ANUAL
evaluarii elevilor Cadre didactice CONFORM
Paringi CELOR 5
MODULE

28




| I

uitatea continull @ poesonndtiiul didaetic
didactic auxiliar prin:

RESUR pveelpared cadrelor ! doctice la Intdlnirile
SE mutilice si stiintiﬁcc{ I3 aivelul seolii, al
UMANE cent 1ol metodic, la nive! Jo¢jean)
-identificarea nevoilor de -n mare ale cadrelo
didactice
- participarea cadrefor didactice la cel putin o
curs
de perfectionare e
Fundamentarea  bugeted " imeal de venitors
. RESURSE w1 Cheltaieli
MATERIALE §1
FINANCIARE
‘ Participarca si elaboran: n"‘-'c'ilcloTx:mir e
i Je finanfare inifiate de MECE 1S) Constanta
Atragerea instiuiitlor. = membrilor comumm(n '
RELATHLE locele 5 a oltor paivorert educationali o
COMUNITARE

ved=ien asigiidrii unn’ Jovaldmdnt  prin gi;

pentru comunitate, aviand ca linalitate:

- derularea unui numdr cit mai mare de
manifestani  culturale, stiintifice §  sportive
pentru  cresterea  prestigiului  unitafii  de
invatimant

-sprijinirea activitdfilor in partencriat, pentru
cregterea calitafii actului didactic §i a bazei
didactico-materiale.

SIS THANN

pio wesulul de predare-
I e —evaluare

{orizaren

Cerea unui fond ol e de

“. | .'Il;
.

cenitart din bugett! e’ decit

anul trecut

Mineren de

.-

Flevi

Cadre i elice
Paringi
Reprezentanti ai
comunitagii

aurey  dfin

venituri exfiadagetare

pentru dotarca seolii

™ot

Qetetion: e sicomuin o fourte
Hund Tn g pentru comar 'alia

iwealil

Indeplinirea
performanti

standardeior

Flevi

' (“-dr' ‘."';'l :il.\
Paringi

Elevi

Cadree 17 fice
Pirin!
Reprezeatanti ai
comunitatii

\NTTAL

ANUAL

T PORMANENT |
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SCOALACUCLSI-VIN“NYCHITA STARKES " YIERENI
Str, Libertatii, nr. 137, Loc. Mereni, )l
Constanta Cod. Postai: 907180,

telefon/fax:0241859205
Fe-mail : se.nstanescymereni@yahoo con

PLANUL OPERATIONAL
ANUL SCOLAR 2025- 2029

| ‘ I " Resurse l ] Didicstori 1

' Activitate Recniluie aytepraie L iane - Muteriale Leiraen de pricforiiungd ® ssponsabili
Formarea Stinmlarea  participdii relort  Cadre | e de formare i * ! wcolar! Tablou ' bord ui “ructor I
continud a | didastice la activitagi 1 Grmare,l didacticc ' o viinod a  TARN2029 | formadr T o« vfinme Respo ahilnerfecfionure
cadrelor didactice  Jezvollare profesiwe 3 difenitilor ofertangi | ! formare continu

n evolutie I propria carivrn | 3
-Invagarea profesiei didactice cu
ajutorul calculatorului
-Aplicarea metodelor moderne la
orele de curs
Cresterea calitagii | -Elaborarea ofertei educationale | Cadre Planuri cadru Decembrie | Tipul CD§ Director
ofertei a unititii de inviitAmant prin didactice | CD$ 2025 Numirul elevilor Responsabilii comisiilor
educationale planul de scolarizare §i oferta de metodice
in concordanta cu | CDS
nevoile elevilor si Anul scolar Cadre didactice
a comunitdjii -Proiectarea ofertei de CDS in Elevi Metodologii de 2026-2027 | indeplinirea  planului
locale funcie de nevoile individuale ale | Parinti | alegere §i elaborare de scolarizare Director
elevilor, périnjilor in concordanta aCD§ Numidr de cadre
cu conditiile socio-geografice ale didactice
unitatii de invatamant
| -Obiinerea de grade didactice
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L regterey SUHTHT wivlui

| didactic prin sphearea metodetur

|
¢
Ll

\ !

126

ievilor cane

\!vy:.- "\;_7 ‘. : -*‘.

educiationale

Sl

modeme  oferite de  programul | dida tiee Procentul de |
digitale ' promovare a
examenelor nagionale
N B . _ | | = teze cu subiect unic
Atragerea §i | - Promovarcs o implementares | Codie Ingram: wleesate | Anul geolar | NMonitocizares Altagersa 1 aherding n
mentinerea | unor misar programe de | Jdidat’oe | grupurilor o 2025-2029 | sandrudui de ol ' oot a majoritdyit o« or de
in scoald @ | sustinere g so'wrizérii, menite sd | Vlew curisc de o'wodon : are  absenteazd o | virstd scolard
majoritagii | duca la cregioea participarii lo | V3 Any ' aod repetat |
- elevilor educatic s la  prevenirea -Rata abandonulu
de varsta abandonulus gzolar scolur
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MONITORIZAREA S EVALUAREA IMP?L EMENTARII PROIECTULUI DE
DEZVOLTARE INSTITE TTONALA 2025 -2029

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdgli educatiei va clabora semesiial st anual
rapoarte asupra calitatii educatiei in unitatea de invagimant privind -
v Imbunitatirea actului educational
v" Derularea activitdtilor in functie de obiectivele propuse
v" (radul de atingere a obiectivelor propuse
v" Raportul dintre calitate-cantitate
In urma determindrilor cantitative 3 coluotive dle CEAC. —ului se vo urmain
eficientizarea activitdtii in toate compartimentele funciionale, asifel
v Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititis Pducajiei educaper functioneazi cu un
plan operational privind implementarca mstrumentelor pentru managemeniul calitatii;
v' Membni C.E.A.C. au sarcini speeifice st activitdyi corelate acestora, metode §i
instrumente de evaluare care corespund scopuriive §i obiectivelor urmarite.
¥ La inceputul anului gcolar 2023-2024 C.EA.C-ul o elssorat maportul de evaluare
internd care a stabilit ¢é in gcoaia noasuw au sl alinse obiedive propasy, sugeriind

alte strategii pentru menjinerea $i imbundtitirea calitifin educal.ei.



INEE = s om i =

Ofena educationald va fi structuratd apual, in funclic de condifille concrete ale unitagii
noastre scolare, pe baza misiunii liber asumate de catre echipa manageniala s va cuprinde:

%  Elemente din cadrul planului de scolarizare:

%  Conditiile educationale oferite;

©  Calitatea procesului educational specific unitiagii noastre scolare:

%  Prevederi din cadrul legislatiei privind descentalizarea,

Constante rdimane doar obiectivele centrale/scopurilc/tiniele strategice.
£



Cepraae:naw 7§l

Prezentul proiect de dezvoltare institufionald al scolii, reprezinta forma modificata (pe baza
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar din 2025)
a PDI-ului 2025-2029.

Proiectul a fost realizat {indnd cont de anumite etape §i anumite operafii:

1. Prima etapa se confunda cu , definirea proiccio ™ 51 0 presupus:
¢ Alegerea membrilor comisici pentru elaborarcy procictului:
¢ Precizarea naturii proiectului;
¢ Formularea obiectivelor §i a criteriilor cu care se va opera peatrg aungerea lor

¢ Stabilirea timpului de realizare.

2. A ll-a etapa a fost cea grganizatoricd §i a cuprins:
¢ Alegerea persoanclor care participd la realizarca lui;
¢ Precizarea responsabilitafilor, a modului de lueru. a lounféadi 3 a fonnelor de evaluare pe
parcurs,
3. In etapa a Ill-a, s-a realizal ] in_sine, ficindu-se o defaicare pe sarcini §i activitap
partiale, comunicarea acestora citre realizatori, planihearen 1 programarea exccutiel, urmarirea §i
evaluarea rezultatelor.

4. Cea de-a IV-a etapa si ultima, constd in prezentarey projectudui st cizoivarea echiper care l-a

realizat.

Colectivul didactic din unitatea noastra scolard participd la (nplementures refonng cunioulare 4
manifestd disponibilitdti pentru formare §i dezvoltare profesionalil continui.

Baza sportivii a scolii este imbogititi cu un teren de sport in acr liber, imprejmuit, cu
gazon artificial si iluminat nocturn. Sala de sport - o sala de clasa transformata, a necesitat
repararea spalierelor. Este necesara inlocuirea materialului sportiv etc. Scoala dispune de
un perimetru apreciabil, care permite realizarea spatiilor de odihnd si recrere,

Pana in prezent, unele elemente, precum usile si geamurile din termopan. necesita schimbarea lor.
in cadrul programului educativ, scoala desfaoard activithtl rxtracursientare in colaborare
cu institutiile i partenerii educationali din localitale.



